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CONFERÊNCIA NACIONAL – REGIÃO BRASIL

Aula 47 - REUNIÕES PROFÍCUAS                Subsídio 047
Deve haver sempre uma Ordem do Dia  ( Pauta )

claramente definida; digitada ou datilografada

com cópia para cada participante, se possível, entregue antes da Reunião

Informar aqueles que devem fazer intervenções

em tempo; com instruções claras; evitar improvisações de última hora.

Pontualidade

quem chega na hora já está atrasado!
Começar na hora pré-estabelecida

as pessoas geralmente chegam na hora que pensam que vai começar a Reunião;

começar atrasado implica em enfadar os pontuais;

estes tem consciência de que um atraso no iniciar implicará num atraso ao encerrar.
Terminar na hora pré-fixada:

exige de nós que não percamos tempo;

encoraja-nos a comportarmo-nos como pessoas que tem o que fazer;

permite-nos saber a que horas podemos voltar para casa.
Um clima de abertura e de respeito, compreende:


respeito pelas pessoas;

respeito pelos pontos de vistas dos outros;

não querer impor sua própria opinião;

dar oportunidades para que todos possam fazer intervenções.

Usar o mínimo de formalidade, significa:

dispor de uma estrutura suficiente para poder trabalhar;

compilar Atas simples e essenciais; 

manter arquivos de documentos, cópias de palestras, esquema de atividades, fotos, etc.

Fazer o Plano de Ação para o ano seguinte antes de encerrar o ano em curso.
REUNIÕES   E   ENCONTROS FORMATIVOS

REUNIÃO MENSAL
uma Reunião Mensal para tratar de assuntos referentes à Associação;


desejável a presença de todos; principalmente dos Compromissados;

fundamental a presença dos Conselheiros;

indispensável as presenças do Coordenador ( a ) e do Delegado ( a ).


Não podendo comparecer, o Conselheiro deve justificar sua ausência.
Providências Pré-Reunião

elaboração da Pauta 




– Coordenador ( a );
digita-la ou datilografa-la, ( cópias ) e distribui-la  –  Secretário ( a )  /  
                                                                                                   Comunicador ( a ); 

é de bom alvitre, um lembrete aos membros do 

           Centro Local, dias antes das Reuniões: quadro de 

           avisos, espaço para comunicados nas Missas, etc
 – Comunicador ( a )


Partilha do tempo

A elaboração prévia da pauta em muito auxilia a partilha do tempo entre os que 

devem usar a palavra.

A ordem e o tempo de intervenção de cada um deverão ser pré-estabelecidos e bem definidos, ex:

Oração inicial-



05 minutos;

leitura e aprovação, Ata anterior-
     
10 minutos;

momento formativo-


    
30 minutos; 

questionamentos-



15 minutos. 

Postura Comportamental

respeitar quem está com a palavra, ouvindo-o ( a ) atentamente, mostra um elevado grau de interesse e de educação dos participantes;

evite-se portanto: cochichos, comentários e outros tipos de conversa paralela; 

querendo fazer apartes, peça tempo e aguarde autorização de quem está com a palavra, ou anote sua observação e faça-a no momento reservado à assembléia.

Responsabilidades


Oração Inicial - 


Cons º  Formador;

Momento Formativo -  

“

“


Animação e Orientação

Espiritual 



Delegado ( a );


Leitura da Ata 


Secretário (a );
Deliberações 
 


Conselho Local;
Comunicado e deliberações 

do Conselho Local  


Coordenador (a);
Comunicado dos

Conselhos Superiores 
 
Conselheiros Representantes;
Questionamentos 


Toda Assembléia;
Oração Final  


Cons º  Formador.
REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS
para tratar de assuntos específicos: promoções, retiros, festas, etc;

convocar apenas os envolvidos;

ater-se ao assunto;

elaborar Atas.
OBS: Em todas as Reuniões ou encontros, aconselhamos, sejam distribuídas e, no final, colhidas, as Listas de Presenças. 

Metodologia e Conteúdos

Reportar-se ao Plano e ao Projeto de Formação da Associação, elaborados e aprovados pela Conferência Nacional;

O Plano e o Projeto de Formação, bem como os demais subsídios que o mesmo aconselha, podem ser obtidos nos programas: Word e Power Point, acessando o site:  www.salesianos.com.br/cooperadores.htm 

Clicar ( com o botão direito ) download de arquivos formativos.

Clicar no artigo desejado – salvar.

ENCONTROS FORMATIVOS:

ENCONTROS LOCAIS PARA FORMAÇÃO INICIAL
A quem se destina?
Direcionado à Formação dos Aspirantes a Cooperador;

É facultada a presença de Cooperadores, oportunizando-lhes a reciclagem e aproveitando deles a riqueza dos testemunhos. 

Todavia, aconselhamos: 

serem discretos para não inibir os iniciantes;

“não fazer deste o único momento formativo, ou seja, o Compromisso 

do Cooperador é com a Formação Permanente”.

aconselhamos Encontros Quinzenais de 01:00  a 01:30 h, para que seja possível cumprir o Programa em 24 meses.
ENCONTROS PARA FORMAÇÃO PERMANENTE 
A quem se destina?

É direcionada aos Cooperadores, visando sua Formação Permanente;

É facultada a presença dos Aspirantes, despertando neles, o gosto pela vida de Salesiano Cooperador, contudo, os mesmos devem ter consciência da obrigatoriedade da sua freqüência nos Encontros de Formação Inicial;
São Momentos de Formação Continuada:


momentos formativos  nas Reuniões Mensais;

Retiros Anuais: Locais e Inspetoriais;

Assembléias Anuais: Locais e Inspetoriais;

Conferência Anual sobre a Estréia do Reitor Mor;

Congressos Trianuais;

Ordenações Diaconais, Sacerdotais e Episcopais;

Cerimônias de Compromisso para Cooperadores; Etc.

CONSELHOS ÚTEIS:        (  só a prática no los ensinam  )
Acolhida: um dos maiores Sinais Salesianos / Cristão

Uma acolhida primorosa faz o Encontro ou a reunião agradáveis e proveitosos;

deve acontecer: antes, durante e depois; no convite, no convívio e na despedida, bem como nos contatos inter-encontros, ou seja, sempre acolhedores, afinal: 

os laços do carisma fazem com que estejamos unidos permanentemente.

Cultivar com elevado zelo apostólico:

a perseverança     –     a esperança     –     a tolerância     

a abertura às mudanças     –     a  vivência dos Sacramentos     

O envolvimento nas atividades associativas.

A docilidade ao Espírito Santo

FISIOTERAPIA ESPIRITUAL
* Conter os impulsos     –    * exercitar a paciência     –    * tolerar as fraquezas

* espantar as fofocas      –     * assumir nossas falhas

* fustigar a carranca     –     * cultivar o sorriso     –     * partilhar nossos dons

*  vivenciar a alegria     -    * Doar-se com generosidade! !

Viva Dom Bosco, Sávio e Mazzarello! 




 Salve Maria!




 Antonio Rodrigues da Silva

Pasta da Formação
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