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CONFERÊNCIA NACIONAL

UMA ASSOCIAÇÃO COM PERFIL EMPRESARIAL
Subsídio 044 – T

SALESIANOS COOPERADORES & COMPANHIA LIMITADA
UMA EMPRESA DO GRUPO FAMÍLIA SALESIANA
Fundação: 

09 de maio de 1876.
Ramo: 


Prestação de Serviços.
N º de operários: 
~ 35 000.
Produtos: Bons cristãos e Honestos cidadãos
Cliente preferencial: A Juventude.
Diretor Presidente: 
Sac. Giovanni Bosco.
MATRIZ E FILIAIS
Nossa matriz está em Roma-Itália

Nossas filiais estão espalhadas pelo mundo, em 12 Regiões, em 130 países, em 90 Inspetorias.

No Brasil, estamos em 92 Centros Locais, nas 06 Inspetorias SDB e em algumas das FMA

Quadro de efetivos: 35 000 operários no mundo – 1700 no Brasil.

Não há desemprego.

Equipe Administrativa
Diretor Presidente – Reitor-Mor

Assessor – Conselheiro Geral para a Família Salesiana

Conselho Deliberativo Mundial – Consulta Mundial

Delegado Mundial SDB

Delegada Mundial FMA

Coordenador Mundial SSCC

Conselheiros Regionais SSCC

Conselho Deliberativo Nacional: Conferência Nacional

Delegado Nacional SDB

Delegada Nacional FMA

Coordenador Nacional SSCC

Conselheiros Nacionais SSCC

Conselho Deliberativo Inspetorial:

Delegado Inspetorial SDB

Delegada Inspetorial FMA

Coordenador Inspetorial SSCC

Conselheiros Inspetoriais SSCC

Conselho Local:

Delegado (A) Local SDB ou FMA

Coordenador Local SSCC

Conselheiros Locais.

CONSELHO EXECUTIVO  ( Em todos os níveis )

Administração  Departamentos

GERÊNCIA  ADMINISTRATIVA

Delegado (a)  [ Assessor (a) ]
Coordenador / a ( Gerente Geral )

Vice-coordenador / a Secretário / a Administrador / a
GERÊNCIAS DEPARTAMENTAIS

Formação 
-
 Pastoral da Família

-
 Pastoral Vocacional
Eclesial
-
 Pastoral da Juventude
- 
Família Salesiana

-
Comunicação


- 
Sócio Política

POLÍTICA DE SUBSISTÊNCIA

Cliente satisfeito;
 Operários motivados;
 Fluxo de caixa equilibrado.

ESTRATÉGIAS DE ATUAÇÃO

 Inseridos na Missão.
Em comunhão Fraterna.
 Com Autonomia.

EM COMUNHÃO
No Centro Local.
Com os demais níveis da Associação.
Com a Igreja Local.
Com os outros Grupos da F. Salesiana.
COM AUTONOMIA PASTORAL
Respeitar a Hierarquia:

Os Padres são o Clero.

Nós somos o Laicato. 

Como Associação de Leigos, ter consciência da nossa Índole Secular.

Assumir atividades próprias do Leigo.

COM AUTONOMIA FINANCEIRA
Ter caixa próprio.
Gerar nossas receitas.
Custear nossas despesas.

Ser transparentes, elaborar balancetes.

Ser solidários, entre nós, com a obra e com os demais grupos da Família Salesiana.

AUTONOMIA FÍSICA
Espaço próprio, para se reunir, guardar materiais, arquivos, etc.

RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 

HÁ VAGAS ( Sempre )

PERFIL DO CANDIDATO:
De bem com a vida.
  Acolhedor   Espírito de Equipe    Cristão convicto.

Mesmo sem experiência.

PLANO DE CARREIRA
Colaborador ( Terceirizado )
Aspirante a Cooperador ( “Estagiário” ).
Cooperador Compromissado. “( Contratado )”

Cooperador Atuante.
 ( Funcionário de confiança )
Cooperador Multiplicador. ( Operário Padrão )

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

( RECURSOS HUMANOS )

REGIMENTO INTERNO


RVA – Regulamento de Vida Apostólica.

 
Autor: Dom Giovanni M Bosco.

 
Editoras Salesianas. 

CURSOS DE CAPACITAÇÃO
Formação Inicial   Formação Permanente  Formação dos Formadores.

FORMAÇÃO DOS FORMADORES

Incentivar o surgimento de novas lideranças.
Programar cursos de capacitação:

Multiplicadores do Projeto e do Plano de Formação.
FORMAÇÃO INICIAL

Local: Centros Locais.
Duração: 24 ( vinte e quatro ) meses

Freqüência: aulas quinzenais.

Metodologia: Projeto de Formação. 

Mestre: Conselheiro ( a ) da Formação.

Assessor: Delegado ( a ) Local.

FORMAÇÃO CONTINUADA
Vivência Sacramental.
Reuniões mensais nos Centros Locais.

Encontros Formativos por Pastas. 

Assembléias Inspetoriais.

Retiros anuais: Local e Inspetorial.

Encontros da Família Salesiana.

Ordenações e Cerimônias de Compromissos  de SSCC.

Congressos Trianuais.

Estratégia de operação
Na missão, em Comunhão, mas, com Autonomia. 

RECURSOS FÍSICOS:

SALA DOS COOPERADORES
Sala com dimensões suficientes;
Mesa e cadeiras;

Lousa, pode ser quadro negro;

Aparelho de televisão;

Aparelho de vídeo;
Aparelho de projeção, multimídia ou similar; 

Arquivo de aço para atas, fotos, etc.

BIBLIOTECA / FILMOTECA
Bíblia Sagrada.
Plano de Formação dos Salesianos Cooperadores.
Exemplares da literatura salesiana.

Assinaturas:
Boletim Salesiano.

Rivista Cooperatori (mín.01 por Centro).

Família Cristã.

MARKETING

Encontros Vocacionais.
Usar mais o Boletim Salesiano.

Rivista Cooperatori.
Usar a imprensa. 

Usar púlpitos e quadros de avisos.

Conselhos de Direito: CMDCA, COTUCA.

Sessões Camarárias, Fóruns, etc.

COLÔNIA DE FÉRIAS ( só para “aposentados” )

Reservas no endereço abaixo.
Jardim Salesiano

Praça do Amor Eterno, s /n , 

Bairro das Bem Aventuranças, 

Paraíso. 

E-mail: Jesus@salvação.com.final
Partilhando questões

Questão 01 – Como entendemos a Autonomia Pastoral?

Questão 02 – O que entendemos por Autonomia Financeira

Questão 03 – Como deve ser o perfil do candidato a Salesiano Cooperador?

Partilhando respostas

Resposta 01 - Como Autonomia Pastoral entendemos:


Padres são o Clero, nós somos o Laicato. 


Como Associação de Leigos termos consciência da nossa Índole Secular.


Assumir atividades próprias do Leigo.

Resposta 02 – Autonomia Financeira significa: 
ter caixa próprio;

gerar nossas receitas;

custear nossas despesas.

Ser transparentes, elaborar balancetes.
Resposta 03 – O candidato a Cooperador deve:
Estar de bem com a vida;

ser acolhedor;
ter Espírito de Equipe;

ser cristão convicto;

mesmo sem experiência.

Com Dom Bosco e com a juventude, para o que der e vier!
Antonio Rodrigues da Silva 
Conselheiro Nacional para a Formação.

Julho / 2001
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