[image: image1.png]23 SALE S IANOS
o ADORES




CONFERÊNCIA NACIONAL

PROJETO DA DIMENSÃO FORMAÇÃO

Subsídio 002 - T 

1- OBJETIVO GERAL:

Implementar o Plano de Formação e uniformizar esta prática em todos os Centros Locais das Inspetorias da Região Brasil.

2- OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

A- Proporcionar aos Aspirantes a Cooperador uma preparação adequada, observar um prazo mínimo de 24 meses, ( 03 fases de 08 meses ), de estudos e reflexões sobre o RVA, a Espiritualidade Salesiana, Identidade e Pertença, Comunhão e  Autonomia e o Sistema Preventivo, sedimentar estes conceitos, para um Compromisso ( Voto de Pertença à Associação )consciente. 

B- Despertar nos Salesianos Cooperadores o interesse pela Formação Permanente.

C- Esclarecer os conceitos de: Cooperador, Aspirante e Colaborador, discernir e o que é vocação autêntica e o que é simples simpatia pelo projeto salesiano.

D- Especificar as competências e as responsabilidades dos membros dos Conselhos.

E- Implementar uma maneira nova de servir, dentro da Caridade Pastoral, que leve-nos a nos encantar com a riqueza do Carisma Salesiano.

3- NÍVEIS DE FORMAÇÃO:

A- Formação dos Formadores ( Delegados e Conselheiros );

B- Formação Inicial ( Aspirantes );

C- Formação Permanente ( Cooperadores ).
4-  RECURSOS 
4-1 – HUMANOS  / DOCENTES - Formar Equipes de Formação envolvendo em

      cada Inspetoria, Cooperadores com aptidões, vontade de aprender e de partilhar.

4-2 – RECURSOS  FÍSICOS:

- Esperamos contar com os recursos existentes nas Inspetorias.

-  Contamos com a colaboração dos nossos irmãos: SDB e FMA


4-3 – RECURSOS METODOLÓGICOS:

· Plano de Formação da Associação ( Subsídio 002 ), elaborado e aprovado 

      pela Conferência  Nacional. ( vide Síntese na página 03 ).

-    Subsídios de Formação, já disponibilizados e outros por disponibilizar no   

site: Universo Salesiano: www.salesianos.com.br/cooperadores.htm  

4-4 – RECURSOS FINANCEIROS


- Usar recursos da Solidariedade Econômica;

- Toda ajuda será bem vinda.

4-5 – COMUNICATIVOS: 

- Correio Eletrônico, Via Postal, Telefone, etc,   ( manter elenco atualizado ).

5– AVALIAÇÃO:
Mensal:     *  Nas Reuniões dos Centros Locais; 

Bimestral   *  Nas Reuniões do Conselho Inspetorial.

Semestral: *  Através de relatórios, em comum acordo com seus Coordenadores,

                                  os Conselheiros para Formação Locais devem informar a Equipe 

                                  Inspetorial e esta, se necessário, informar os Conselhos, as eventuais

                                  dificuldades e as necessárias ações a serem tomadas.

6- CONSIDERAÇÕES:

-  O Cooperador é o primeiro e principal responsável pela própria Formação


    “Chritifidelis Laici” n º 63



-   A maioria dos problemas surgidos na Associação pode estar relacionada à 

     negligência para com a Formação.

-  A Formação, portanto, é uma exigência da nossa Identidade e deve ser encarada e assumida como questão de sobrevivência!
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	07 -  SÍNTESE  DO  PLANO  DE  FORMAÇÃO

	Fases
	Objetivos gerais
	Objetivos específicos
	Conteúdos
	Metodologia/Recursos

	1a fase
( 8 meses )


	Apresentar o caminho oferecido


	· Formar em grupo

· Aproximação de Dom Bosco

· Aproximação de Md. Mazzarello

· Sensibilização sobre a figura do Salesiano Cooperador.
	          Salesianidade:

          Estudos das figuras de:

1 Dom Bosco.

2 Maria D. Mazzarello

3 Mamãe Margarida
	· LEITURA E REFLEXÃO

#      ENCONTROS E SEMINÁRIOS

	
	
	
	
	· Dom Bosco (opúsculo)

· M. Mazzarello (opúsculo)

· Dom Bosco, uma Biografia nova

· Mamãe Margarida, a pioneira

(    RVA: Histórico - Proêmio - Cap. I e II



	2a fase

( 8 meses )
	Esclarecer a própria vocação na Igreja


	· Orientar sob a ótica vocacional todos os aspectos da vida.

· Amadurecer as qualidades humanas necessárias à vivência da Vocação.

· Aprofundar o Espírito Salesiano.
	       Comunidade-Igreja

· Leigo com Espírito salesiano

· Eclesiologia

· Mariologia

        Salesianidade:
· Domingos Sávio

--     Laura Vicunha  

--     Diálogo Pais e Filhos.
	· Domingos Sávio (opúsculo)

· Laura Vicuña (opúsculo)

· Você e seu filho (opúsculo)

· O Mandamento da alegria.

· Maria Auxílio dos Cristãos

· RVA – Cap. III e IV

#     Leigos e Leigas na missão - CNBB 62
#     Vocação e engajamento.

.#    Carta da Missão da Família Sales. 

	3a fase

( 8 meses )
	Optar série e conscientemente como

Salesiano Cooperador


	· Chegar a um Compromisso consciente de Vida e Ação Salesiana.

· Atingir o sentido de pertença à Associação e à Família Salesiana.

· Conhecer e assumir o RVA.

· Orientar para o Compromisso
	· Identidade do S. Cooperador

· Missão e espiritualidade salesiana.

· A Família Salesiana

· Organização, Liderança e Responsabilidade.

· Sentido de Pertença e de Formação Permanente.
	· D. Bosco profundamente homem, profundamente santo.

· Espírito de Mornese.

· RVA – Cap. V e VI.

#     O Sistema Preventivo.

#     Espiritualidade salesiana.

#     Solidariedade Econômica.




* Participar das Celebrações Eucarísticas e das Confraternizações da Família Salesiana são complentos fundamentais da Formação.

Julho-2002
Antonio Rodrigues da Silva 
Ir Silvia A da Silva 
   P. Caetano Vendrame 
        Luiz Marcos Schatzmann
   Margarida Q Pereira

                 Formador Nacional             Delegada Nacional FMA        Delegado Nacional SDB          Coordenador Nacional            Consultora Mundial
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08 - ENCONTROS FORMATIVOS NOS CENTROS LOCAIS

PROGRAMA DE ENCONTROS

( Este Programa contempla 02 Encontros mensais )

	ENCONTRO
	PRIMEIRA FASE      ( 08 MESES )
	SUBSÍDIO / N º
	OBSERVAÇÕES

	
	SUBSÍDIOS
	P P T
	WORD
	

	
	
	
	
	

	01
	Identidade e Pertença
	001
	001 – T
	

	02
	Projeto de Formação
	002
	002 – T
	

	03
	RVA – Histórico
	003
	RVA
	

	04
	Plano de Formação
	004
	004 – T
	

	05
	RVA – Proêmio + Artigo 01
	005
	RVA
	

	06
	A Associação e a Espiritualidade Salesiana
	006
	006 – T
	

	07
	RVA – Artigos: 02 e 03
	007
	RVA
	

	08
	A Infância de Dom Bosco
	008
	008 – T
	

	09
	RVA – Artigos: 04 – 05 – 06 
	009
	RVA
	

	10
	O Sonho dos 09 Anos
	010
	010 – T
	

	11
	RVA – Artigos: 07 – 08 – 09 
	011
	RVA
	

	12
	A Primeira Comunhão de Dom Bosco
	012
	012 – T
	

	13
	RVA – Artigos: 10 – 11 – 12 
	013
	RVA
	

	14
	O Oratório
	014
	014 – T
	

	15
	RVA artigos: 13 – 14 – 15 
	015
	RVA
	

	16
	A Santidade
	016
	016 – T
	

	
	
	
	
	

	
	SEGUNDA FASE      ( 08 MESES )
	
	
	

	
	Subsídios:
	
	
	

	17
	RVA – Artigos: 16 – 17 – 18 
	017
	RVA
	

	18
	Mamãe Margarida
	018
	016 – T 
	

	19
	RVA – Artigos: 19 – 20 –21 
	019
	RVA
	

	20
	Os Sacramentos da Nova Lei
	020
	020 – T 
	

	21
	RVA – Artigos: 22 – 23 
	021
	RVA
	

	22
	Identificados com Maria
	022
	022 - T
	

	23
	RVA – Artigos: 24 – 25 
	023
	RVA
	

	24
	Madre Maria Mazzarello
	024
	Opúsculo
	Ed Salesiana

	25
	RVA – Artigos:26 –27 – 28 
	025
	RVA
	

	26
	São Domingos Sávio
	026
	Opúsculo
	Ed Salesiana

	27
	RVA – Artigos: 29 –30 – 31 
	027
	RVA
	

	28
	O Carisma Salesiano
	028
	028 – T 
	

	29
	RVA – Artigos: 32 – 33 
	029
	RVA
	

	30
	Você e Seu Filho
	030
	Opúsculo
	Ed Salesiana

	31
	RVA – Artigos: 34 – 35 
	031
	RVA
	

	32
	Formação e Engajamento
	032
	032 – T 
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	ENCONTRO
	TERCEIRA FASE      ( 08 MESES )
	SUBSÍDIO / N º
	OBSERVAÇÕES

	
	SUBSÍDIOS
	P P T
	WORD
	

	33
	RVA – Artigos:  36 –37 –38
	033
	RVA
	

	34
	O Grande Exemplo da Pipoca
	034
	034 - T
	

	35
	RVA – Artigos: 39 – 40 
	035
	RVA
	

	36
	Carta da Missão da Família Salesiana
	036
	Carta
	Ed Salesiana

	37
	Eventos de Animação 
	037
	037 – T 
	

	38
	O Sistema Preventivo 
	038
	038 - T
	

	39
	RVA – Artigos: 41 – 42 
	039
	RVA
	

	40
	Autonomia na Comunhão
	040
	040 – T 
	

	41
	RVA -  Artigos: 43 – 44 – 45  
	041
	RVA
	

	42
	O Sistema Preventivo na Ótica do Papa
	042
	042 – T 
	

	43
	RVA – Artigos: 46 – 47 – 48  
	043
	RVA
	

	44
	Uma Associação com Perfil Empresarial
	044
	044 – T 
	

	45
	RVA – Artigos: 49 – 50  
	045
	RVA
	

	46
	Eleições – Conselhos e Conselheiros
	046
	046 - T
	

	47
	Reuniões Profícuas 
	047
	047 – T 
	

	48
	Solidariedade Econômica – 1 º  Passos
	048
	048 – T 
	

	


OBSERVAÇÕES:

1 - Providenciar para que cada Aspirante tenha seu exemplar do RVA para estudar os textos


2 - Os subsídios estarão disponibilizados no site:  

www.salesianos.com.br/cooperadores.com.htm
Em Dom Bosco para servir.

Sc Antonio Rodrigues da Silva

Conselheiro Nacional para a Formação

Sc_arodrigues@yahoo.com.br
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