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1° ENCONTRO PROVINCIAL DE CAPACITACAO
DOS CONSELHOS LOCAIS

ASCURRA, 19 e 20 de Outubro de 2019
Colégio Sdo Paulo

PARTICIPANTES

- CENTRO DE ITAJAI (PQDB): SC. Zenaide Beber Campestrini, SC. Osmar Vinholi, SC.
Sandra Regina dos Santos.

- CENTRO DE SANTA ROSA (PNSA): SC. Maria Iride Mallmann, SC. Vera Lucia Brum
Pinheiro, SC. Eli Moraginski, SC. Celso Vanelli.

- CENTRO DE CURITIBA (PMJP): SC. Antdnia do Rocio Vilke Lemes, SC. Juscelino
Antdnio Lemes, SC. Ercilia L. de Souza.
- CENTRO DE ASCURRA (CSSP): SC. Celso Mengarda, SC. Dalva Maria Badalofti
Cattoni, SC. Elza Demarchi Mengarda.
- CENTRO DE PORTO ALEGRE (CPOC): SC. Elenara da Silva A. Schatzmann, SC. Ivo

José Bassani, SC. José Guilherme Vidali Gottardo, SC. Luiz Marcos Schatzmann.
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- CENTRO DE PONTA GROSSA (PNSA): SC. Miguel Tadeu Mauda, SC. José de Lima,
SC. Roseli Mayer de Lima.

- CENTRO DE MASSARANDUBA (CSJB): SC. Manoel Francisco de Souza, SC. Maria
Lourdes Redmerski, SC. Emiliane Kniss de Sousa, SC. Sandra B. P. Reikavieski.

- CENTRO DE GUARAPUAVA (PSJB): SC. Altevir da Silva, SC. Fernando Alberto dos
Santos, SC. Mario Liberato, SC. Celso Rodrigo da Roza.

- SC. Eva Marlene Tulchaski (Coordenadora Provincial BPA), Ir. Carmen Demarchi
(Delegada Provincial FMA) e P. Isidoro Paula da Silva (Delegado Provincial SDB).

Iniciando o Encontro, o SC. Luiz Marcos Schatzmann — Conselheiro para a
Comunicag¢do, convidou nominalmente os integrantes do Conselho Provincial
presentes para ocuparem os lugares a frente da assembleia.

A Coordenadora Provincial BPA - SC. Eva Marlene Tulchaski_dirigiu as palavras
de acolhida.

“Queridos irmaos.

Acolho a todos com muita alegria e agradeco a presenca e disposi¢cdo de vocés em
participar deste primeiro Encontro de Capacitacéo dos Conselhos Locais,

Agradeco desde ja esta casa que nos acolhe.

Através destes encontros nos, como conselheiros, devemos buscar promover a
comunhdo e a animacdo da nossa caminhada apostolica. Usar destes momentos para
nossa formacéo e, assim, oferecermos aos demais irmdos uma formagao solida e eficaz,
para que animados pelo mesmo ideal apostolico, fagamos dos nossos Centros Locais um
lugar de encontro onde todos queiram partilhar o mesmo projeto.

Cada Centro Local deve ser um nucleo dinamico que sustenta estimula, orienta e
deste modo, contribui eficazmente a formacédo dos membros quer pessoal, quer de grupo.

Para que chegar a isto € necessario que o Centro Local saiba criar um ambiente
de confianga e de aceitagdo entre seus membros. E assim aqueles que estiverem de ‘‘fora”
vejam e falem “olhe como eles se amam”.

Devemos também estar sempre atualizados com relacdo ao que acontece em toda
a nossa Provincia e no ambito do mundo Associativo. O que nos é solicitado, facamos
com o maior carinho e atencdo. Estamos a servico da Associa¢do, com cargos aos quais
no momento ocupamos. Precisamos trabalhar sempre em equipe, sejamos capazes de nos
coordenar no ambito dos diversos niveis (Local e Provincial).

Precisamos realmente sentirmos pertencentes a Associacao para podermos fazer a
proposta vocacional a outras pessoas, dar testemunho daquilo que amamaos ser exemplo,
pois somente assim conseguiremos crescer em numero e bem formados com qualidade.

Ao assumirmos realmente nossa vocacao de Salesianos Cooperadores, sejamos
portadores do amor de Deus aos jovens e aos que mais precisam para assim podermos
contribuir a salvacéo destes jovens”.

A seguir, os Delegados Provinciais, dirigindo a palavra, saudaram o0s
partficipantes.

P. Isidoro Paula - SDB insistiu que, diante dos acontecimentos associativos e a
participacdo no recente Encontro Mundial dos Delegados Inspetoriais da Familia
Salesiana em Roma, devemos todos alimentar e vislumbrar o horizonte de
“esperanca”. Recordou a fabula da “Estrela Verde” contada por nossa Inspetora
FMA em um dos encontros. Essa fabula nos fortalece na fidelidade a nosso

Fundador, em nossa vocacdo, em nosso frabalho associativo.
"Era uma vez, milhdes e milhdes de estrelas no céu. Havia estrelas de todas as
cores: brancas, lilases, prateadas, douradas, vermelhas e azuis.
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Um dia, elas procuraram o Senhor Deus Todo-Poderoso e disseram-lhe: “Senhor
Deus, gostariamos de viver na Terra, entre os homens.” "Assim serd feito" - respondeu
Deus - "Conservarei todas vocés pequeninas como sao vistas e podem descer até a
Terra."

Conta-se que naquela noite houve a mais linda das chuvas de estrelas. Algumas
aninharam-se nas torres das igrejas, outras foram brincar e correr com 0s vaga-lumes
dos campos, outras misturaram-se aos brinquedos das criancas e a Terra ficou
maravilhosamente iluminada.

Passado algum tempo porém, as estrelas resolveram abandonar os homens e voltar
para ao céu, deixando a Terra outra vez escura e triste.

"Por que voltaram?" perguntou Deus a medida em que chegavam novamente ao
céu. "Senhor, ndo nos foi possivel permanecer na Terra; la existe muita desgraca, muita
fome, muita violéncia, muita injustica, muita maldade, muita doenca."”

E o Senhor Ihes disse: "Claro, o lugar real de vocés é aqui no céu, estamos no lugar
da perfeicdo, no lugar onde tudo é imutavel, onde nada perece."

Depois de chegadas todas as estrelas e conferindo-lhes o nimero, Deus tornou a
falar: "Mas esta faltando uma estrela... Perdeu-se pelo caminho?" Um anjo, que estava
perto, replicou: "Nao, Senhor, uma estrela resolveu ficar entre os homens. Ela descobriu
que o seu lugar é exatamente onde existe imperfeicdo, onde ha limites, onde as coisas
nao vao bem."” "Mas que estrela é essa?" - voltou Deus a perguntar. "Por coincidéncia,
Senhor, é a Unica estrela dessa cor.” "E qual a cor dessa estrela?"- insistiu Deus. E 0
anjo disse: "A estrela é verde, Senhor, a estrela verde do sentimento da esperanca.”
Quando entdo olharam a Terra, a estrela ja ndo estava s0. A Terra estava novamente
iluminada, porque havia uma estrela verde no coragdo de cada pessoa. Porque o unico
sentimento que o homem tem e Deus ndo tem € a esperanca. Deus ja conhece o futuro,
enquanto a esperancga € propria da Natureza Humana. Daquele que cai, daquele que
terra, daquele que néo é perfeito, daquele que ndo sabe ainda como sera o seu futuro.”

Ir. Carmen Demarchi - FMA salda a todos em nome da Inspetora Ir. Ivone
Ranghetti que envia bombons com um abraco afetivo. Salienta a necessidade de
se ter o pensamento continuo de estudo.

Para o encontro ter sua exceléncia, a Ir. Carmen orienta a orag¢ao inicial,
trazendo & reflexdo a motivacdo eclesial do final de semana onde se vive a
semana missiondria. O Texto referencial € o Evangelho de Jesus Cristo narrado por
Sdo Lucas, capitulo 10, versiculos de 1 a 2 (Missdo dos setenta e dois discipulos).
Com a invocacdo ao Espirito Santo de Deus, e a saudacdo a Maria, a mulher
iluminada por seu Espirito, encaminha-se a proclamacdo do Evangelho. Os
participantes sdo convidados a refletir, rezar o texto e destacar frases, trazendo
presente a vida pessoal, familiar e associativa. Com cantos salesianos, dirigidos
pelo SC. José Guilherme, sdo convidados para que tomem os crachds dispostos
junto as imagens de Dom Bosco e Nossa Senhora Auxiliadora e entreguem uns Aos
outros, externando a alegria e o afeto do encontro pessoal e associativo.

Celebrando a comunhdo do grupo, canta-se as felicitacdes de parabéns ao
aniversariante SC. José Guilherme V. Gottardo.

Com a alegria e atencdo de todos, o Delegado P. Isidoro Paula da Silva
repassa sua participagcdo no Encontro Mundial dos Delegados Inspetoriais da
Familia Salesiana de Dom Bosco realizada em Roma nos dias 10 a 15 de setembro
ultimo no Instituto Salesiano Pio XI (Via Umbertide) — Roma/Itdlia.

Relata que participaram 43 representantes de inspetoriais de lingua italianag,
espanhola, francesa e portuguesa. Nos dias 17 a 22 de setembro o encontro foi
realizado para os de lingua inglesa.
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Da Casa Geral participaram na organizacdo e animacdo: P Eusébio Munoz
(Familia Salesianal), P. Giuseppe Casti (SSCC), P. Jayapalan Raphael (EEAA), P. Pier
Luigi Cameroni (ADMA) e P. Joan . Luis Play& (VDB e CDB).

Objetivos do encontro: resgatar e ampliar a figura e o papel do Delegado
Inspetorial da Familia Salesiana, como assessor do Inspetor, agregador dos varios
grupos existentes na Inspetoria, motivador de todo o Movimento Salesiano, bem
como promover grupos que trabalham com e para as familias.

O Roteiro do Encontro: a apresentacdo dos participantes e objetivos foram
encaminhados pelo P. Eusébio. Nesse ponto, podemos recordar que o P. Isidoro
estd hd 12 anos como Delegado Inspetorial (sucedendo os P. Tarcizio Paulo Odelli,
P. Caetano Vendrami e P. Severino Piccinini). Desde 1995 assumiu como Delegado
Local e neste ano de 2019 foi indicado pelos inspetores (CISBRASIL) como Delegado
dos SSCC Regido Brasil até o final da gestdo da atual Conselheira Mundial da
Regido Brasil.

No encontro em Roma foi muito trabalhado a Carta de Identidade da Familia
Salesiana e que deve ser compreendida e vivenciada na sua esséncia. Falou aos
Delegados Inspetoriqis sobre a Associacdo dos Salesianos Cooperadores o SC.
Antdnio Boccia (Coordenador Mundial da ASC), sobre as VDBs a Coordenadora
Mundial das Voluntdrias de Dom Bosco e Voluntdrios com Dom Bosco, sobre o Leigo
na Igreja, SC. Renato Cursi - Secretdrio Executivo da MJS em Bruxelas, sobre o Leigo
na Familia Salesiana por SC. Emma Ceccarelli - Representante do Férum Nacional
ltaliano em Defesa da Familia Cristd e Tulio Lucca (Coordenador da ADMA-Italia).
Sobre a Associacdo de Maria Auxiliadora por Sr. Renato Valera (Presidente Mundial
da ADMA), sobre a Consulta Inspetorial e Local da FS, sobre os Ex-alunos de Dom
Bosco (Sr. Michal Hort — Presidente Mundial), sobre o Delegado Inspetorial da FS
refletido pelo P. Francesco Cereda (Vigdrio do Reitor-Mor). Foram ainda
apresentados o papel do Delegado Inspetorial para a Familia Salesiana, sobre a
Pastoral Juvenil e a Familia Salesiana e sobre a Formacdo na Congregacdo e a FS.

Conclusdes e avaliacdo do Encontro Mundial dos Delegados Inspetoriqis:

- Todos gostaram e ficaram satisfeitos com o Encontro. Muito elogiado o
trabalho da Equipe Central.

- A experiéncia de Salesianidade em nivel mundial, tanto pela convivéncia
com diferentes Delegados Inspetoriais como pelo contato e ouvir os
Coordenadores dos Grupos: SSCC, ADMA, VDB, CDB e EEAA.

- Testemunho de pertenca dos Leigos e Leiga com o Carisma Salesiano, com
estudo e profundidade de Dom Bosco.

- Muito impressionante a SC. Emma Cicarelli presente no contexto extra
eclesial, em defesa da familia cristd catdlica, com testemunho e conhecimento da
Doutrina da Igreja.

- A presenca salesiana, visivel e eclesial do Movimento Salesiano.

- A construcdo da Cultura da Familia Salesiana e da Sinodalidade (nds,
parficipacdo, presenca).

ApOs essa participacdo no Encontro Mundial dos Delegados, P. Isidoro afirma:

Estar & frente na coordenac&o tem que se expor. E muito mais facil ser Salesiano
Cooperador sem exercer um “cargo”. Na formacéo sempre se fala na importancia de
saber o que cada um faz.

Alguns pontos de reflexdo:

- Deus esta na cidade. A correria faz com que todos corram muito, ndo tenham
tempo, mas o que importa é que Deus esta ali.
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- O centro local é o lugar onde se exercita a pertenca, o coragdo que impulsiona
para o crescimento, para a harmonia. Saber que o reino de Deus esta préximo de vés, de
ti. Saber que o centro Local somos nos.

- Na Congregacao Salesiana, através do Reitor-Mo,r esta sendo falado muito nos
leigos. S&o 32 grupos, e muitos sdo compostos por leigos. O protagonismo leigo na FS.

- O Animador da FS significa que tem que se fazer presente. Tem que se converter.

- N&o existe salesiano de Dom Bosco sem a Familia Salesiana. E isto que o Reitor-
Mor deixa claro. Ele quer que estejam unidos no coracao, e quando possivel, na missao
também. A vocacgdo é suscitada pelo Espirito Santo. Que o delegado provincial seja
realmente alguém que assuma o seu papel. Estéa sendo redigido um documento a respeito.

- H& um terceiro movimento que sdo aqueles que sdo apaixonados por Dom Bosco
mas nao querem se inserir em algum grupo. Esta é uma grande vertente, e a pergunta:
como se aproximar deste povo?

Concluindo: precisamos nos converter para a cultura da Familia Salesiana. Nos
é que vamos fazer, temos que acreditar em nos. O carisma salesiano esta em nossas maos.

Apods intervalo a SC. Sandra (Formadora Provincial) realiza dindmica de grupo
com um jogo de memodria. Sdo passagens biblicas com um desenho
correspondente. O grupo foi dividido em dois e numa disputa que provocou a
atencdo, reflex@o e muitos risos, e proporcionou o fortalecimento de comunhado
entre os presentes.

Podendo auxiliar nas reflexdes sobre a caminhada provincial, especialmente
no tocante a “Formacdo” e a “Organizacdo”, o SC Luiz Marcos se dirige ao grupo
para partilhar alguns pensamentos de dois cursos que realizou na PUCRS. Foram os
cursos. “Produtividade, Gestdo do Tempo e Proposito” e - “Mentalidade de
Desenvolvimento Continuo”™.

“Estamos vivendo tempos que trazem a realidade de “rapidez”, “imediatismo”,
“interconexdo”, “‘interatividade” de nossas ac¢oes e percep¢oes, de nossas
individualidades e grupos.

Haviamos conversado para que percebéssemos um pouco da caminhada da
Associacdo, a acao apostolica realizada a partir do nosso PVA, percebendo a estrutura
organizacional nos diversos niveis e regides de nossa Associa¢éo, com um olhar especial
no continente americano. Mas rezando nesta semana, percebi que esses dois cursos
poderiam nos ser mais Uteis no momento. Pois reside a preocupacdo da SEP-BPA de
sairmos daqui com processos definidos.

A percepc¢ao da acdo da Associacdo no mundo através das midias sociais € muito
visivel, especialmente para quem segue alguma rede social como “Instagram” ou
“Facebook ”, redes na moda (e como os especialistas apontam, com os dias contados), e
vemos uma vida intensa. Irmaos e irmas realizando apostolado juvenil, atendendo as
atividades tipicas de nossa Associacao descritas no PVA,... mas também, e aqui é o que
desejo frisar, estdo muito dedicados ao estudo, a formacdo em niveis Pessoal-Centro
Local-Provincial-Regional... isso demonstra a mentalidade de seguir os tempos, como
nosso Pai e Fundador ja havia experienciado e deixado como heranca.

Quero refletir através de alguns pensamentos captados durante 0s cursos e que
podemos retomar em nossos Centros Locais nos momentos formativos. Certamente serdo
ponto importante e retomada deste 1° Encontro de Capacitacéo.

Vejamos, alguns pensamentos que o Prof. Christian Barbosa comentou em seu
Curso Produtividade, Gestdo do Tempo e Proposito”™:
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- Atividades Importantes: “sao as que mais geram valor e por isso merecem e
precisam receber prioridade no tempo disponivel. Ndo podem ser constantemente
adiadas ”.

- Atividades Circunstanciais: “Ndo geram valor e ainda competem com as
atividades importantes. Exemplo: algo que vocé detesta fazer e ndo traz retorno, um vicio
ou uma reunido inutil”.

- Atividades Urgentes: “E algo que se tornou uma emergéncia, e por isso
deixou de ser uma opcao. Muitas coisas se tornam urgentes porque foram deixadas de
lado quando deviam ter sido tratadas como ‘importantes’, como, por exemplo, o estudo,
a preparacao profissional, a familia e o cuidado com a saude .

“Ou seja, a gente tem que aumentar o importante, diminuir o urgente e quase
eliminar o circunstancial”.

“O teu cérebro foi treinado desde a sua infancia para ter ou ndo ter tempo” .

“Se vocé ndo estancar as suas perdas, o tempo vai passar rdapido para vocé”.

- Assuntos Dispares: atécnica de ‘overlap’serve para otimizar a aprendizagem
quando se vé um mesmo assunto sob abordagens ou autores diferentes. Ja a ideia de
misturar assuntos e conceitos pode ser Util para o processo criativo.

- Técnica Overlap — é a sobreposicdo — desenvolver-se e aprender buscando
informagdes sobre um assunto em diversas fontes diferentes.

“O que diferencia vocé dos outros é o quanto vocé agrega de valor na vida das
pessoas”.

Afinal, como estamos utilizando nosso tempo? Nesse curso pudemos recordar a
“Triade do Tempo” que o professor Christian apresentou, e como vimos a pouco
(Importante — Urgente — Circunstancial) nos questionando nessas esferas:

- Esfera da importéncia: atividades significativas na sua vida. Trazem
resultados a curto, médio ou longo prazo. Atividades importantes tém tempo para serem
feitas. Podem ser horas, dias meses, etc.

- Esfera da urgéncia: atividades em que o tempo para fazer € curto ou ja se
esgotou. Atividades que ndo podem ser previstas, normalmente causando estresse.

- Esfera das circunstancias: sdo atividades desnecessarias. E o tempo gasto de
forma inutil. Essa é a esfera que ndo traz resultados, apenas frustragoes.

“O mundo é de quem faz as coisas de forma diferente e cada vez mais serd
assim” (Cris Arcangeli).

“As coisas que realmente sdo importantes para sua vida, por estarem as vezes
proximas de vocé, sdo as coisas que vocé mais deixa de lado” (Christian Barbosa).

O QUE O VOCE FARIA COM UMA HORA A MAIS NO SEU DIA?

“Pare para aprender. E isso que faz com que a gente realmente evolua e saia
do lugar”.

“Quanto mais eu antecipo, mais eu tenho flexibilidade”.

“O que diferencia vocé dos outros é o quanto vocé agrega de valor na vida das
pessoas”.

“Quando a gente aprende a ter sonhos € realizar esses sonhos, € quando a gente
realmente aprendeu a usar 0 nosso tempo com mais sabedoria, andando ao invées de
correr”.

“Quando tudo é urgente, nada vira urgente de verdade”.

“Quem quer faz, quem ndo quer, arruma uma desculpa”.

“Boa parte do nosso tempo hoje é perdido em fungdo de vicios que a gente tem”.

“A partir do momento em que VOC& entende 0 que é ter tempo e como fazer o
tempo render, vocé comega a ter mais resultados na sua vida, sem perder seu equilibrio.”

Alguns pensamentos para a nés refletirmos nesse curso de Produtividade,
Gestdo do Tempo e Propésito pela Professora Carla Furtado:

“A vida ndo tem banco de horas”.

“A gente precisa encontrar um lugar confortavel na vida a qualquer hora”.
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“O mundo contemporaneo é um mundo marcado pela falta de foco” (Leandro
Karnal).

Motivagdo: motiva, traz sentido a vida. Influencia decisdes e comportamento.
Vem de dentro, ninguém pode impor. Vai além de vocé.

“Quando a gente identifica o proposito, fica mais facil gerencial o sacrificio”.

“A liderancga engajadora trabalha as quatro grandes necessidades psicoldgicas
humanas”.

- Logoterapia: é a primeira teoria de proposito. A forca motora por tras da
Logoterapia ¢ a ideia de que 0 que mais motiva os seres humanos é a busca de sentido.
A principal ideia por tras dela é que a falta de sentido causa problemas de satde mental
e, dessa forma, ela busca ajudar as pessoas a encontrar sentido em suas vidas para que
elas possam resolver os seus problemas.

Quem criou a Logoterapia foi Viktor Frankl (Psiquiatra austriaco).

“A necessidade humana de encontrar sentido, significado e proposito estd
completamente ligada a necessidade humana de pertencer a alguma coisa”.

“Felicidade é a experiéncia de contentamento e bem-estar combinada a
sensacao de que a propria vida possui sentido e vale a pena” (Dra. Sonja Lyubomirsky).

- Virtudes e Forcas de Carater: Sabedoria (amor ao aprendizado, criatividade,
critério, curiosidade, perspectiva), Coragem (bravura, integridade, perseveranca,
vitalidade), Humanismo (amor, generosidade, inteligéncia social), Justica (lideranca,
justica, trabalho em equipe), Temperanca (autocontrole, humildade, perd&o, prudéncia),
Transcendéncia (apreciacdo da beleza, esperanca, espiritualidade, gratidao, humor).

No curso “Mentalidade de Desenvolvimento Continuo” com Leandro Karnal e
André Duha, podemos destacar os pensamentos:

- Essa mentalidade tem sido mundialmente representada pela sigla LLL, do
inglés LIFELONG LEARNING.

LIFE: vida; LONG: longo, longevo; LEARNING: aprendizagem.

“A mudanga ocorrerd independente da minha vontade. Eu tenho duas chances:
ou fico para tras ou eu acompanho”.

Zygmunt Bauman (1925-2017) foi um sociélogo e filsofo polonés, professor
emerito de sociologia das universidades de Leeds e Varsdvia, autor de Modernidade
Liquida.

- Mundo Liquido ou Modernidade Liquida: esses conceitos sdo amplamente
usados para se referir ao mundo atual, cujas mudancas aceleradas desorganizam e
atualizam a vida social, economia, trabalho e outros aspectos a todo momento.

- Concluséo sobre o conhecimento: em um mundo em constante mudanga, o
conhecimento deixa de ter validade por toda uma geracdo. Qualguer um que deixar de
se atualizar, mesmo que seja um grande lider ou profissional de ponta, logo ficara
ultrapassado.

Hoje vemos uma diferenca interessante: uma geragdo passava o conhecimento
para outra. GERONTOCRACIA E EFEBOCRACIA (Gerontocracia — do grego “geron”,
ou “o mais velho” - € uma sociedade dominada pelos mais velhos. Efebocracia é o poder
das pessoas mais jovens).

Mudanca de paradigma: a mudanca nao é apenas de conhecimentos especificos,
é também na forma como se gera e se utiliza o conhecimento. A mudanca € do sistema
como um todo.

“Continuar estudando ndo é mais uma escolha (op¢do), ndo é um gosto, ndo é
uma questdo (duvida), é essencial ”.

“Ndo mudar é fatal, hoje”.

“E importante ter medo. Quem ndo tem medo, morre”.

“Aproveitar o tempo é estar a frente dele, é preparar-se para ele antecipar-se
estrategicamente a ele.”

“FEu nasci assim...” — “Eu nasci assim, €U Cresci assim, eu sou mesmo assim,
vou ser sempre assim... Gabriela” — € 0 trecho da musica escrita por Dorival Caymmi e
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interpretada por Gal Costa, tema da personagem central da telenovela Gabriela. A trama
mostra uma mulher que ndo conseguia se adaptar aos costumes da época e se recusou a
moldar seu jeito espontaneo e um pouco rude para se enquadrar na cidade em que vivia.

“O cérebro prefere repetir o erro para que vocé ndo tenha uma experiéncia
nova, porque o erro é também uma zona de conforto”.

“Eu ndo devo me ocupar daquilo que eu ndo posso mudar; e naquilo que eu
posso mudar, eu devo concentrar toda a minha energia”

“A paixdo e o coragdo, naquilo que vocé estd fazendo, faz toda a diferenca”
(Cris Arcangeli).

“Tudo aquilo que é uma habilidade, um conhecimento, uma nova atitude precisa
de pratica”.

“Quando se torna um habito, ndo é mais um esfor¢o”.

“Ndo existe mais a figura de quem aprendeu, so existe a figura de quem estd
aprendendo”’.

“Aprender por si é bom, mas quem aprende por si ndo se submete a dindmica
do grupo e fica uma pessoa mais complicada”.

“Acredito muito em coisas inspiracionais, mas acredito em esfor¢o”.

Pensamentos do Professor André Duhé (Escola de Negécios PUCRS):

- Vocé ¢é o que aprende — a identidade pessoal e profissional como resultado das
experiéncias da vida.

- Nunca é cedo ou tarde demais para se aprender algo novo.

- Aprendizagem como uma filosofia de vida: estar aberto ao novo.

- Aprender a saber.

- Aprender a fazer.

- Aprender a viver juntos.

- Aprender a SER.

Vejamos que esses referenciais de aprendizagem descritos pelo Prof. André
Duha esté@o presentes no Plano de Acdo Formativo que o Conselho Mundial nos enviou
recentemente e que a nossa irma SC. Sandra vai retomar no Plano Formativo Provincial
gue apresentara a seguir.

Diante de todos esses pensamentos e reflexdes, apenas desejo lembrar:

Dom Bosco nos diz: “Eu preciso de vocé”.

E qual a nossa resposta?

Na parte da tarde, iniciaram-se o0s ftrabalhos com a palavras da
Coordenadora Provincial, SC Eva Marlene Tulchaski, explanando sobre a
importéncia de cada um assumir verdadeiramente o cargo que aceitou.

Indicando no PVA-E Art.35 — Governo e Animacgdo nos niveis Local, Provincial e
Mundial, salienta que se deva ter sempre o PVA e o trabalho conjunto dentro do Centro. A
importancia de caminhar juntos: provincia e Centro Local. As informacGes tém que serem sérias e
imediatas para que a organizacao possa ser levada adiante.

PVA-E Art.22 — Corresponsabilidade na Missdo. Os que aceitaram responsabilidades na
Associacdo devem ressaltar os seguintes critérios:

e Promover a formacéo permanente das pessoas e das comunidades.

e Promover a consciéncia de dever responder juntos a Unica Missdo da Igreja e da

Familia Salesiana.

e Discernir, desenvolver o carisma, ajudar a Igreja e a Associa¢do na sua missao.

Se hé& cooperagdo, verdadeira escuta reciproca, entre os responsaveis em todos os niveis,
pode-se evitar-lhes o risco de perder-se nos problemas e nos compromissos quotidianos, diminuindo
0 sentido da direcdo e a nos de indicar caminhos justos mas impraticaveis, ou construir trens
perfeitos, que viajam vazios.
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PVA-R Art.17 — A formacéo a servigo da responsabilidade.

e Os Responsaveis sejam capazes de coordenar-se entre si.

A competéncia confiada em um setor exige a troca reciproca de informacdes.

As multiplas tarefas e compromissos nao podem recair sobre a mesma pessoa.

A responsabilidade colegial requer fazer-se presente e ativos.

A criatividade e iniciativa de cada Conselheiro devem, porém evitar multiplicar-se
dispersivo de compromissos. E necessario uma Programagcao e Coordenagao efetiva.
e Saber colaborar em estilo colegial (Partilhar).

Experiéncia Associativa, de fato ndo se resume a um “simples organizativo”,
mas, na carga humana e espiritual que rende o encontro mais importante, entre as
pessoas — como encontramos no Projeto de Vida Apostdlica: “Os encargos no ambito da
Associacdo, em qualquer nivel, sdo exercidos em espirito de servico segundo 0s
principios de comunhdo, de corresponsabilidade e de cooperacao.

A partir dessas premissas, os participantes foram convidados a se reunirem
pelas cores de seus crachds (azul, marrom e rosa) com a tarefa de elaborarem
uma reunido do Centro Local.

e Grupo marrom  —Art. 21 PVA/E - Irmdos e Irmas em Dom Bosco.
e Grupo rosa — Art. 07 PVA/R - Corresponsdveis na Acdo.
e Grupo azul — Art. 08 PVA/R - Solidariedade Econdmica.

Os grupos tfrabalharam com o apoio de um “Roteiro” indicado.

Aproveitou-se o intervalo dos trabalhos para a comemoracdo natalicia do
SC. José Guilherme Vidali Gottardo (POA-CPOC) com um bolo oferecido pelos
participantes.

Apss o intervalo, seguiram-se as apresentacdes dos grupos e os encontros
pensados. Esse exercicio foi proposto como um laboratdrio, tendo assim,
intervencoes dos membros da SEP-BPA para o aperfeicoamento da metodologia
e execucado.

A Coordenadora Provincial SC. Eva Marlene, ao término das 1rés
apresentacoes, solicitou a presenca dos Coordenadores (ou representante) dos
Centros Locais, dos Delegados Provinciais e procedeu a enfrega de copias
encadernadas dos documentos:

- Critérios de Animagdo e Governo da Associagao.

- Orientagoes e Indicagoes para a Formagao dos S. Cooperadores.

- Animar a Solidariedade Economica.

- Elenco Provincial BPA-2019.

“E importante que cada Centro Local retome todos os documentos (re)entregues e
facam o0 uso dos “Formuldrios Oficiais” que a SC. Elenara da S.A. Schatzmann —
Secretaria, entregou em CD a todos os Centros Locais durante o Congresso Provincial
realizado em Joinville. Além disso, o seguimento do “Diretorio Provincial” é fundamental
para a caminhada organizativa da Associacdo na Provincia BPA”.

O SC. Luiz Marcos (Comunicacdo) solicita que todos possam ter um e-mail
para comunicacdo. Sugere um modelo para inscricdo gratuita via Gmail. Também
chama a atencdo para a nomenclatura que identifica cada Centro Local. Se faz
necessario utilizar, compreendendo que o nome de “fantasia/homenagem” dada
ao Centro é diferente na caminhada juridica que estamos realizando.
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A Coordenadora Provincial SC. Eva Marlene sintoniza com o grupo as
atividades de 2020:

Reunido Inspetorial da Equipe da FS-BPA 15 e 16 de fevereiro Porto Alegre/RS

ﬁeupiéq QOS Coorq~e nodores e Formadores 14 e 15 de margo Campo Grande/MS
rovinciais da Regido Brasil

Reunido dos Coordenadores e SEP 21 e 22 de margo Curitiba/PR

Encontro dos Formadores 16 e 17 de maio Guarapuava/PR

XV Encontro Provincial 18 e 19 de julho Porto Alegre/RS

5° Congresso Regido Brasil

Participa o Conselho Provincial 05 a 07 de setembro | Campo Grande/MS

(aberto a todos os SSCC)

Reunido dos Coordenadores e SEP 07 e 08 de novembro | Massaranduba/SC

Apds o fechamento do calenddrio o grupo dirigiu-se a Paréquia Santo
Ambrdsio onde participou da Eucaristia com a Comunidade de Ascurra. Presidiu a
Celebracdo nosso Delegado Provincial SDB - P. Isidoro Paula da Silva. Os Salesianos
Cooperadores ficaram responsdveis pelas Leituras da Liturgia da Palavra e das
Preces da Comunidade. Ao final da Celebracdo Eucaristica, P. Isidoro convidou &
todos os Salesianos Cooperadores e se posicionarem no presbitério diante da
comunidade para a apresentacdo do grupo associativo.

No inicio das atividades de domingo (20/10/2019) o SC. José Guilherme V.
Gottardo orientou a oracdo.

A partir da breve reflexdo do Delegado Provincial SDB sobre a expressao
“Sinodalidade — Sinodo” que quer dizer “caminhar juntos”, a sinodalidade expressa a
participacdo e a comunhdo em vista da missdo, iniciamos nossa oracao a partir de dois
circulos concéntricos.

Os Salesianos Cooperadores posicionados no circulo de fora sdo sensibilizados a
expressar, em cada cooperador do circulo interno (de olhos fechados), este “caminhar

juntos na missao”, pode ser com abragos, gestos de acolhida, gesto de bén¢do, um leve
toque na cabeca, toque nos ombros, maos nas maos...

Ficando um pouco de tempo expressando este caminhar, o circulo de fora
“caminha” para se posicionar frente ao proximo Sal. Cooperador (no sentido horario).
Faz-se esse caminhar até completar o circulo.

Assim completo, todos podem se olhar, “‘frente a frente”, “olho no olho”.

Reza-se ao Pai de todos nds para que fortalecemos nosso caminhar.

A SC. Sandra Santos (Conselheira Provincial para a Formacdo) inicia a
apresentacdo de alguns referenciais importantes no Plano de Formacdo Inicial e
que serdo adotados plenamente em 2020 por todos os Centros Locais de na
Provincia BPA.

METODOLOGIA DA FORMACAO INICIAL

- A Iniciacdo e Animacdo de um grupo de Aspirantes requer que o Formador tenha um
conhecimento basico das diferentes dindmicas de grupo para aplicar 0 mais adequado a cada
situacao.

- Deve ser uma formacao:

Experimental, ndo apenas doutrinal, levando a uma experiéncia auténtica da vida crista e

Salesiana.

Ativo, capaz de provocar a proeminéncia de cada um dos membros e do grupo como tal.

Exigente e, a0 mesmo tempo, respeitoso com o ritmo da maturacéo e a originalidade de

cada pessoa.
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De preferéncia em grupo, um local especifico onde a prépria vocagdo amadurece e se torna
uma experiéncia da Igreja e da vida Salesiana.

Referéncia: tem como referéncia o Evangelho, a Igreja Catdlica, o PVA e a Associagdo de
Salesianos Cooperadores.

- As Reunifes: a formacéo inicial, por proposta da Associagdo, normalmente se realiza
concretamente através de reunibes que terdo, prioritariamente e como critério geral, um
ritmo (Quinzenal) mensal. Eles podem ter outro, dependendo das circunstancias particulares
que coincidem; em qualquer caso, eles devem ser frequentes e periédicos.

CONTEUDOS:

As reunides devem se orientar:

- Breve momento de oracéo.

- Memdria do Encontro anterior.

- Reflexdo sobre o tema proposto de acordo com a programacao realizada com base no Plano
Inicial de Formagéo.

- Internalizagéo disso.

- Reviséo de vida e compromisso.

- Comunicacao fraterna a luz da fe.

Outros momentos importantes:
Além das Reunides para trabalhar nas questdes basicas, s&o momentos especialmente formativos:
- Fortes experiéncias de fe,
- As celebracOes da Palavra
- Participacéo nos Exercicios Espirituais
- A convivéncia e as Assembléias Gerais
- Participacéo na vida da Associacao
- Participacéo na vida da Igreja local
- O Encontro pessoal (direcéo espiritual)
- A Elaboracao dos projetos de vida

O PROJETO PESSOAL.
O projeto pessoal é, para o Aspirante a Salesiano Cooperador, a proposta que indica uma
maneira concreta de viver a Identidade Salesiana em um espaco, situacdo e tempo especificos.

DISCERNIMENTO VOCACIONAL.

O objetivo do Projeto Pessoal € expressar quem Somos e 0 que queremos Ser...
Como todo projeto, explica um modo de vida, e ndo um modo de fazer, e implica uma reivindicacéo
de renovacdo continua e uma demanda de formacédo para crescer e amadurecer na ldentidade
Salesiana.

O ACOMPANHAMENTO.

Ao longo do caminho formativo, é importante que o Aspirante Salesiano Cooperador sinta a
Associacdo, particularmente através do Centro local, vizinho de sua experiéncia, ndo para
pressionar sua op¢ao, mas para sustenta-la humana e espiritualmente; E importante que ele se sinta
acompanhado, integrado a vida do Centro local, participando ativamente das reunides...

Esse caminho de acompanhamento dos Aspirantes Salesianos Cooperadores é marcado por
diversas experiéncias e momentos:

- Meditacao da Palavra de Deus.

- Oragéo (principalmente ouvindo).

- Reflexd@o sobre contetidos formativo especificos.

- Dialogo com os outros Salesianos Cooperadores e com o Delegado.
- Participacéo nas atividades do Centro.
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- Reunides formativas para os Aspirantes, diferentes dos Salesianos Compromissados
(mas com participacdo em algumas reunides).

Esse caminho de acompanhamento dos Aspirantes a Salesianos Cooperadores é marcado por
diversas experiéncias e momentos:
- Participacdo em momentos fortes (Retiros, dias de Espiritualidade) organizados em
nivel local ou Provincial, Reunides, Encontros e Congressos da Associacdo ou da
Familia Salesiana.
- Qutras experiéncias.

METODO DE ACOMPANHAMENTO

O Formador estad com os Aspirantes com o estilo e 0 método salesiano, que podemos chamar
de "Método do Bom Pastor": Significa caminhar ao lado dele, oferecendo-lhe a ajuda que vocé pode
precisar de proximidade, conhecimento e amor. Caminhar ao lado do Aspirante a Salesiano
Cooperador. Trata-se de acompanhar o Aspirante no caminho de sua formacéo teérica, prética,
espiritual, Humana, Cristd e Salesiana durante as varias etapas.

A estrada deve ser feita seguindo o mesmo ritmo. Nem sempre é facil: requer intuicdo e
capacidade de ambas as partes para responder adequadamente aos desafios do ambiente e das
situagBes. E muito importante agir com espirito de servico e caridade dinamica. Ao mesmo tempo,
acompanhar o outro € um momento formativo para a pessoa.

- Aprendo ensinando.

- Envolver e Participar.

- Cultivar o Senso de Pertenca a Associagao.

- Aberto a Formas de Comunhéo e Colaboracao.

- O acompanhamento deve levar a uma visdo auténtica da vida salesiana, que € compromisso
e Servigo aos jovens e as classes populares, levando-os a trabalhar ao lado deles com a dptica da
Mihi Animas.

- Saber ouvir.

PLANO INICIAL DE FORMACAO:
Consiste em trés etapas: Iniciacdo, Aprofundamento e Opg¢ao

PRIMEIRA ETAPA:
INICIACAO
E apresentada uma abordagem do ser dos Salesianos Cooperadores.
- Fundamentalmente, sera realizada uma apresentacdo da vocacdo do
Salesiano Cooperador e uma abordagem a figura de Dom Bosco
- O objetivo geral: € apresentar, para candidato, a prépria vocacdo do
Salesiano Cooperador.

SEGUNDA ETAPA:
APROFUNDAMENTO
Nesta fase, o conhecimento do Projeto de Vida Apostolica sera aprofundado.
Esse conhecimento pretende ser interpelante, de modo a causar uma
transformacao progressiva na ordem de atitudes e opgdes.

OBJETIVO GERAL
Assumir no projeto pessoal os elementos fundamentais que comp&em a vida do
Salesiano Cooperador no Projeto de Vida Apostdlica PVA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Amadurecer as qualidades humanas necessarias para viver a vocagao
salesiana e conhecer o Projeto de Vida Apostdlica (PVA) dos Salesianos
Cooperadores, a fim de:
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- Esclarecer a prépria vocacao na Igreja,

- Orientar a partir da propria vocacgao os diferentes aspectos da vida,
- Aprofundar o Espirito Salesiano

- Aprofundar o senso de Associagdo dos fiéis.

MEIOS E TEMPO DE FORMACAO (Durag#o)

Através de reunides a serem frequentes e periodicas, ele procurara:

- A elaboracédo do Projeto de Vida Pessoal,

- A participacéo na vida do Centro Local e da Provincia,

- A concretizagdo do compromisso apostolico em acgdes concretas em
comunh&o com o Centro local,

- A participacao nos Exercicios Espirituais,

TERCEIRA ETAPA:
OPCAO
Pretende acompanhar o candidato a uma opc¢do séria e consciente como
Salesiano Cooperador.
E um estagio de sintese sobre o contetdo e o discernimento vital sobre o
Projeto de Vida oferecido. Particularmente nesta fase, & conveniente
programar o contetido com base nas necessidades e exigéncias do candidato e
garantir, a0 mesmo tempo, sua participacdo em retiros especificos sobre a
opcao de seguir e outros tipos de reunibes (Exercicios Espirituais..), Para
ajuda-lo nesse processo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Assumir pessoalmente o projeto de vida dos Salesianos Cooperadores,
expresso no Projeto de Vida Apostolica.

- Alcancar um compromisso consciente com a vida e a a¢ao Salesiana.

- Viver o sentimento de pertenca e corresponsabilidade associativa na da
familia Salesiana.

- Participar ativamente da vida do Centro.

- Solicitar e preparar a Promessa.

MOMENTOS E MEIOS:

Através de reunides a serem frequentes e periddicas. Serdo buscados:

- A preparacéo do Projeto de vida Pessoal.

- A participacéo na vida do Centro local e da Provincia.

- A concretizacdo do Compromisso Apostélico em acdes concretas em
comunhao com o Centro.

- A participacdo de um retiro especifico sobre a promessa especialmente
programada para esse fim na Provincia.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Para o conjunto do Plano Inicial de formacdo, séo propostos alguns contetdos com valor
indicativo. Com eles sdo apresentadas as linhas fundamentais do caminho formativo do candidato,
sugerindo em que etapa € apropriado considera-lo.
Os temas e a distribuicéo nas etapas propostas sao oferecidos como uma ferramenta. Portanto, como
observado, eles podem e devem ser enriquecidos e adaptados em cada caso.

TEMAS FORMATIVOS

1- A PESSOA - A dignidade da pessoa
1.1- Apessoa: Imagem de Deus — Etapa 1
1.2 - O valor ético da pessoa — Etapa 1
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1.3- Direitos humanos — Etapa 1
1.4 - O sentido da vida — Etapa 1
1.5- O homem: um ser social — Etapa 1
1.6 - Abertos a transcendéncia — Etapa 1
O CRISTAO
2.1. A vocagéo do homem
2.1.1 E no Batismo a conformacéo: uma nova dignidade — Etapa 1
2.1.2 Seqguir o Cristo hoje — Etapa 1
2.1.3 A Igreja conciliar — Etapa 2
2.1.4 A Igreja: Povo de Deus, corpo de Cristo
O LEIGO
3.1. A Vocacéao e a missao do leigo
3.1.1 A vocacao do leigo — Etapa 1
3.1.2. O cristao e a familia — Etapa 2
3.1.3 O trabalho do cristdo — Etapa 2 3
3.1.4 O cristdo e a realidade sociopolitica — Etapa 2
3.1.5 O cristao no territorio e na igreja local - Etapa 2
O SALESIANO
4.1. Dom Bosco
4.1.1. Dom Bosco e seu tempo — Etapa 1
4.1.2. Dom Bosco, responda a uma chamada - Etapa 1
4.1.3. Dom Bosco, uma resposta aos jovens - Etapa 1
4.1.4. Dom Bosco, resposta a sociedade - Etapa 1
4.1.5. Dom Bosco, educador e evangelizador dos jovens - Etapa 1
4.1.6. Dom Bosco, homem da Igreja — Etapa |
4.1.7. Dom Bosco com Deus - Etapa 1
4.2. A vocacao do Salesiano Cooperador
4.2.1. Uma vocacdao leiga especifica - Etapa 1
4.2.2. Chamadas para uma missdo - Etapa 1
4.3. O Cooperador, leigo da Familia Salesiana
4.3.1. Dom Bosco: promotor de forgas apostolicas - Etapa 1
4.3.2. Fundador Dom Bosco - Etapa 1
4.3.3. A Familia Salesiana - Etapa 2
4.3.4. Participacdo e comunhao na Familia Salesiana - Etapa 2
4.4. Carater educacional salesiano
4.4.1. O desafio da educacéo hoje - Etapa 2
4.4.2. Objetivos do processo educacional - Etapa 2
4.4.3. A opcéo de Dom Bosco: impedir - Etapa 2
4.4.3.1. A opcdo de Dom Bosco: impedir - Etapa 2
4.4.3.2. O sistema preventivo: sua relevancia - Etapa 2
4.4.3.3. O sistema preventivo: amor - Etapa 2
4.4.3.4. O sistema preventivo: a razdo - Etapa 2
4.4.3.5. O sistema preventivo: religido - Etapa 2
4.4.4. Uma sintese sempre nova e original - Etapa 2
4.4.5. O ambiente educacional - Etapa 3
4.4.6. O apostolado variado na area educacional - Etapa 3
4.5. Espirito Salesiano - Etapa 2 (desenvolvido em 5 sessdes) 5
O APOSTOLO
5.1. A opcao apostolica preferencial: jovens - Etapa 2
5.1.1. Um apostolado tipicamente salesiano - Etapa 2
5.1.2. Juventude, idade das mudancas e op¢des - Etapa 2
5.1.3. Necessidades dos mais jovens - Etapa 2
5.1.4. Margem e riscos da juventude - Etapa 2
5.1.5. O apostolado formativo - Etapa 2
5.1.6. Apdstolo da familia - Estagio 2-3
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5.1.7. O local familiar de educagéo e evangelizacéo - Etapa 2-3
5.1.8. HDB, uma resposta concreta - Etapa 2-3

5.2. Apostolo na vida cotidiana
5.2.1. O cooperador salesiano diante da realidade social - etapa 2
5.2.2. Necessidades apostolicas do territorio - Etapa 2

5.3. Apostolo na Familia Salesiana
5.3.1. Mordomos na missao - Etapa 3

6. O ASSOCIADO

6.1. Associacao de Salesianos Cooperadores
6.1.1. ASC: Associacdo Publica dos Fiéis na Igreja. - Etapa 3
6.1.2 Histdria da Associacdo dos Salesianos Cooperadores - Etapa 3
6.1.3. Tornar-se Salesiano Cooperador - Etapa 3
6.1.4. Irm&os e irmas em Cristo e Dom Bosco - Etapa 3
6.1.5. Mordomia no crescimento espiritual e apostdlico - Etapa 3
6.1.6. VVarios niveis de organizacao - Etapa 3
6.1.7. Senso de pertenca e solidariedade - Etapa 3
6.1.8. Ministérios e servicos de comunhdo - Etapa 3
6.1.9. A Promessa - Etapa 3
6.1.10. Ser Salesiano Cooperador, uma opgao para toda a vida - Etapa 3

Seguem-se alguns comentdrios sobre o processo apresentado e também da
realidade vivida em nossa Provincia BPA:

- SC. Ivo Bassani salienta que se deva ter € uma reflexdo mais aprofundada com
o0s SDB mais jovens sobre a nossa ASC e que devemos ter uma preocupacdo com
a continuidade da ASC e dos proprios SDBs. A distGncia que alguns grupos de SSCC
tem dos demais grupos principalmente da AJS é necessdria ser revista com
urgéncia.

- SC. Luiz Marcos lembra que na formacdo dos Salesianos (SDB) hd alguns itens
programados, mas um ensinamento/aprendizagem sobre os SSCC ndo adianta um
SDB falar para o “seminarista” sobre os SSCC. O importante que essa conversa seja
feita por um Salesiano Cooperador, e melhor ainda, se 0os mesmos puderem
interagir com os membros da Associacdo. A SC. Eva comenta as acoes
desenvolvidas em seu Centro Local (CTB-PMJP) com a participacdo e interacdo
dos Novicos Salesianos.

- P. Isidoro Paula recorda com alegria que no recente Enconfro Mundial dos
Delegados, foi muito gratificante ouvir os leigos falando, intferagindo, explicando,
refletindo com os delegados. Devemos ter uma atencdo e interacdo como Familia
Salesiana.

- SC. Celso Vaneli (SRO-PNSA) comenta que nos encontros da AJS na Paréquia vao
sempre falando e apresentando a vida associativa para os Conselhos, nas
catequeses...

- Ir. Carmen reforca que € muito bom estarmos refletindo sobre a formacdo, ‘que
seja importante renovar a propria formacdo e considerar primeiro o “ser” Salesiano
Cooperador. Atualmente, como irmas (FMA) existe a questdo da finalidade dos
SSCC, ...para que servem os Salesianos Cooperadores. As irmas FMA precisam ver
o que os Salesianos Cooperadores fazem, precisam sentir essa energia. E preciso
mostrar o que se faz, mostrar o seu valor. E ai vem a pergunta que € para todos nos:
- 0 que estou fazendo para que seja divulgado a ASC?
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Quando se fala na formagdo é necessdrio que cada um estude e bastante.
Ndo adianta vir participar desta reunido, receber as informacdes e ndo aplicar
quando voltar ao Centro Local.

- A SC Sandra quer no ano de 2020 visitar cada Centro Local de nossa Provincia
para esclarecer o desenvolvimento da formacdo. Fard contatos pertinentes para
que isso seja possivel.

SOLIDARIEDADE ECONOMICA.
- SC Lluiz Marcos fala rapidamente sobre a solidariedade econdmica,
representando a SC. Rita de Cdassia (Conselheira para a Administracdo).

Recebemos novamente 0 Documento “Animar a Solidariedade Econémica” —é um
documento de informacéo e formagéo encaminhada pela Administradora Mundial SC.
Cinzia Arena. A caminhada em nossa Regido Brasil, desde 1997 tem o estabelecimento
de uma contribuicdo individual que € distribuida nos diversos niveis. Devemos ter
presente que essa contribui¢do ndo tem incluido a contribuicdo que enviamos ao Reitor-
Mor. Nossa contribuicao individual no Centro Local é de R$ 20,00 (vinte reais) sendo
repassados R$ 10,00 (dez reais) a Provincia BPA que fard a administracdo para as
contribuicdes a Regido Brasil, ao Conselho Mundial em Roma.

As contribuicdes sdo referendadas pelo nimero de Associados registrados no
Censo, que recentemente (final de setembro), foi enviado a Roma.

E importante que se faca uso dos “formuldrios” destinados aos registros da
Solidariedade, ...a todos os movimentos financeiros que o Centro Local realiza. Para
realizar as transferéncias internacionais sdo apontados os caminhos no documento,
porém, sera preciso um estudo complementar pois isso necessitara declaracdo no
Imposto de Renda, portanto, mais uma questao a ser revista.

Cada Centro Local deve fazer neste final de ano as previsdes orcamentarias e
encaminhar para a SC. Rita de Cassia (Administradora BPA) para que ela possa
organizar a Previsdo Orcamentaria da Provincia e apds o exame e aprovacao da SEP-
BPA, encaminhar a Roma ao Conselho Mundial.

- SC. Eva Marlene (Coordenadora Provincial).
No dia 30 de setembro foi enviado & Roma o Censo 2019-2020 e os nimeros dos
Salesianos Cooperadores informado € que servira de base de calculo para a contribuicéo
ao Conselho Mundial. Vejam como isso € importante... na solicitacdo que a nossa
secretaria SC. Elenara enviou aos Centros ndo houve resposta adequada de todos os
Centros. Isso precisa ser levado a sério. Temos situacfes problema de desligamentos
Associativo e que serdo revistos, inclusive o “processo correto” para que isso acontega.

- SC. Elenara (Secretaria Provincial) salienta a importdncia dos registros dos
acontecimentos do Centro Local utilizando para as reunides o modelo de Atas que
foi enfregue. Também observar o uso dos demais documentos oficiais, Folhas
Timbradas, Registros Fotogrdficos, encaminhamentos das nofticias e fatos aos niveis
diversos.
A comunicacdo pelo WhatsApp pode ser utilizada mas atencdo, as informacdes
adequadas para a caminhada provincial devem ser redigidas de forma que facilitem a
documentacdo... 0 uso do e-mail é importante — quem ndo tem pode fazer um
gratuitamente pelo Gmail.

O SC. Luiz Marcos sugere que se utilize um padrdo para identificar o SC
e o Centro Local que facilitaria em muito os registros também.SC. Elenara solicita
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que cada Centro Local complete as informacdes do Censo como nivel de
instrucdo e profissdo (lembrando que “aposentado™ ndo € profissdo).

Nesse clima se encaminha a avaliacdo do 1° Encontro Provincial de
Capacitacdo dos Conselhos Locais onde € solicitado que um representante do
Centro Local presente registre o valor investido pelo Centro e, individualmente,
registre-se os investimentos pessoais (ndo computados no valor registrado pelo

Cenftro Local).

- Inscritos para participar - 41
- Participantes efetivos - 30
- Responderam a Avaliacdo — 29

1° ENCONTRO DE CAPACITAQ/&O
DOS CONSELHOS LOCAIS
19 € 20 de Ourubro de 2019

ASCURRA - SC
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Local (cidade, acesso...) 23 1
Preparacéo pessoal para participar (motivacao, leituras, materiais...) | 22 4
Preparacao do Conselho Local para participar do Encontro 21 5
Desenvolvimento do Encontro (cronograma...) 23 2
Conducéao do Encontro (organizadores — Conselho Provincial) 23 2
Espiritualidades e Eucaristia 25 2
Confraternizacao 22 4
Alimentacao 23 3
Ambientes (sala do encontro, ...equipamentos..) 25 1

Outras questdes que deseja registrar:
- Faltaram 11 pessoas. Como fazer?

- Para o proximo encontro, fazer separadamente as formacoes.

INVESTIMENTO PESSOAL PARA PARTICIPACAO ................... R$

Demonstrativo para o
setor Administrativo (*)

NOTA QUE VOCE ATRIBUI PARA O ENCONTRO (até 10)

9,0 (média)

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO

1° ENCONTRO PROVINCIAL DE CAPACITACAO — ASCURRA/SC

Investimentos realizados por Centro Local
Massaranduba 50,00
Santa Rosa 680,00
Itajai 110,00
Ir. Carmen Demarchi 600,00
Guarapuava 726,00
Curitiba 250,00
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Porto Alegre | 525,50

2.941,50
Investimentos realizados individualmente (¥)

Informados nos formularios de avaliacdo 303,00

Doacdes individuais para confraternizacéo 110,00

Inscricdes destinadas ao CL_ ASC_CSSP 310,00
723,00

Investimentos realizados pelo Conselho Provincial

Alimentacdo (cafés, almocos e jantar) 772,94

Lembrancas para as cozinheiras 127,00
899,94
TOTAL 4.564,44

Apos a readlizacdo da Avaliacdo, os SC. Elenara e SC. José Guilherme, em
forma de jogral, entregaram aos participantes a mensagem “Cadé a sua rosag”
seguida da béncdo pelo Delegado Provincial SDB.

CADE A SUA ROSA?

Um certo homem plantou uma rosa

¢ passou a regd-{a constantemente,
Auntes que ela desabrochasse,

ele a examinava todos os dias

¢ notou os espinhos que comecavam a se formar 1o tafo.
Efe pensou: como uma flor tao bela pode vir rodeada de espinhos
tao afiados?

Entristecido por este pensamento,

efe se recusou a regar a rosa e,

antes que estivesse pronta para desabrochar, a rosa morreu.
Assiim ¢ com muitas pessoas.

Dentro de cada alina hd uma rosa:

as qualidades dadas por (Deus, plantadas em nos,

crescendo em meio aos espinhos de nossas faltas,

do nosso temperamento,

As veees, ofhamos para nds mesmos

¢ vemos apenas os espinfos, os nossos defeitos.

E acreditamos que nada de bom pode vir do nosso interior.

Al 1os recusamos a regar o bem dentro de nos,

¢ consequentemente, efe morre.

Que possamos cultivar sempre belas ¢ perfumadas rosas em nosso
interior e, fazé~(as desabrochar para os outros.

Nosso abraco carinhoso.
CENIRO LOCAL — Casa do Pegueno Operario-Colégio (POA_CPOC)
ASSOCIACAO DOS SALESIANOS COOPERADORES — BPA

ENCONIRO FORMATIVO DOS CONSELHOS LOCAIS
Ascurra, 19 € 20 de ourubro de 2019

SC. Luiz Marcos Schatzmann - ASC
CONSELHEIRO PROVINCIAL PARA COMUNICACAO
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