Capitulo 5°
PERTENCA E FORMAGAO

“O Senhor vos faga crescer abundantemente no amor de uns para com oS outros e para com
todos. Que ele fortalegca os vossos coragbes numa santidade irrepreensivel diante de Deus,
nosso Pai”.

(1Ts 3,12-13).

O texto biblico é tirado da conclusdo da primeira parte da carta de Sdo Paulo aos fiéis de
Tessalbnica; € uma oragdo pela comunidade, dirigida a Jesus Cristo, a quem é dado o titulo de
“Senhor" (traducdo do grego Kyrios) que indica o senhorio total e absoluto do Cristo ressuscitado
sobre a Igreja e sobre a humanidade.

Rezando pela comunidade, o Apdstolo pede que ela cresga e superabunde da riqueza do
amor pelos irmaos de fé e também por todos os outros. Obedecendo ao preceito de Jesus, que
ordena de amar também aos inimigos (Mt 3,44) — (Lc 6,35), os cristdos ndo devem excluir do seu
amor nem os infiéis nem os perseguidores. O amor desinteressado de Paulo é proposto a eles
como exemplo iluminador e estimulante.

O Apéstolo reza também para que o amor fraterno, juntamente com uma mais ampla efusao
de graca, facam com que os fiéis “sejam irrepreensiveis e estejam no esplendor da santidade
diante de Deus, nosso Pai".

Colocado no inicio do capitulo dedicado a pertenca e a formacao, o texto quer realgar um
duplo compromisso de todo Cooperador: crescimento e abundancia no amor, no interior da
Associacao, da Familia Salesiana e no seu mais vasto apostolado salesiano no mundo (pertenca);
perseverancga no caminho de santidade empreendido ao ingressar na Associacao (fidelidade).

Ambos os compromissos implicam um caminho de formacao.

PREMISSAS
1 Colocacao e articulagdo do capitulo

Neste capitulo ¢ ilustrado o caminho vocacional que cada Cooperador deve percorrer
pessoalmente, a fim de que sua identidade de apostolo secular salesiano amadureca e se
desenvolva.

Esse caminho prevé trés etapas sucessivas:

1) uma prévia e conveniente preparacao;

2) a entrada na Associagdo, mediante a promessa;

3) a fidelidade cotidiana e progressiva a propria vocagdo e aos compromissos que ela
comporta.

Este itinerario é apoiado e alimentado por uma formagao adequada e oportuna; é animado
por um vivo e profundo sentido de pertenga a Associagao.

A Articulacdo do capitulo é transparente e é praticamente ditada pela estrutura desse
itinerario formativo:

- formacgao inicial e entrada na Associacao: (art. 36)

- conteudos da formacao: (art. 37)

- responsaveis e iniciativas desta formacao: (art. 38)

- a fidelidade e a eventual saida da Associagao: (art. 39)

- a féormula da promessa: (art. 40)



2 Exigéncia de uma formagéo especial

Simplesmente o chamado do Senhor para ser Cooperador Salesiano ndo implica que a
pessoa ja possua desde o inicio e estejam desenvolvidos todos os requisitos exigidos. Nem sequer
significa que alguém ja viva suficientemente as exigéncias que esse chamado comporta.

A vocacdo para ser Cooperador € um convite para se por a caminho, a fim de desenvolver
gradativamente a vida batismal, empenhando-se na realizagdo da missdo salesiana e vivendo o
espirito de Dom Bosco. Esta vocagdo para Cooperador é original na sua identidade; é rica nos seus
contetdos; é empenhativa nas suas exigéncias. Nao da para acreditar que alguém possa ser
““automaticamente"” Cooperador, e que possa agir como tal de forma improvisada, sem uma
preparacao e um esfor¢co continuado de crescimento e amadurecimento.

Requer-se entdo uma formacgao que precisa realizar-se em duas etapas sucessivas:

— a primeira é chamada de formacao inicial. Precede a promessa e € destinada a fazer com
que o candidato a Cooperador possa adquirir o conhecimento e as capacidades salesianas basicas.
Prevé um periodo de tempo variavel, conforme a idade e as qualidades do aspirante;

— a segunda é chamada de formacgdo permanente. Dura toda a vida e tem por finalidade
fazer com que o Cooperador se mantenha fiel a sua especifica vocagao secular e salesiana, na
evolugdo das situagbes pessoais, associativas, eclesiais e sociais.

As exigéncias inerentes a um valido compromisso cristdo no mundo atual fizeram com que
todos os Grupos e Movimentos eclesiais insistissem, muito mais do que no passado, sobre a
importancia de uma solida formagdo e sobre a necessidade de que o apostolo se mantenha
atualizado e dinamico.

O Vaticano Il considerou oportuno reconhecer oficialmente este dado de fato. O Decreto
sobre o Apostolado dos Leigos dedica todo um capitulo & formagao e todo um numero a sua
espiritualidade secular. (1)

Nesta visdo, o Capitulo Geral Especial dos Salesianos assumiu um compromisso formal
prioritario com relagdo aos Cooperadores. Declarou: ~“A nossa primeira preocupagao pastoral sera
cuidar da formacao salesiana das pessoas, sob o ponto de vista espiritual e apostdlico, para além
da preocupagdo em organizar." (2)

Perante todas estas exigéncias e aquelas mesmas que foram repetidamente sugeridas
pelos proprios Cooperadores, o Regulamento ndo poderia deixar de contemplar um capitulo
explicito sobre a formacao. Além disso, aprofundou e ampliou uma diretriz ja presente no proprio
Regulamento de Dom Bosco. (3)

O Regulamento deixa espago para a iniciativa local, de tal modo que o programa formativo
possa responder mais adequadamente a acentuada diversidade das situagdes, tanto das pessoas
como da Associagao.

Nos anos passados, a Associacdao publicou um Guia para a Formacao (1977). Este
documento oficial devera ser adaptado a nova situagdo da Associagao e do Regulamento de Vida
Apostolica renovado. Devera também levar em consideragdao as experiéncias realizadas. Com
efeito, diversas Inspetorias ou grupos de Inspetorias ja estdo experimentando um programa de
formacdo bastante sério, adaptado as exigéncias locais.

Concluindo: a formagdo é um fato pessoal: cada um assume a responsabilidade de
formar-se, conforme as suas responsabilidades. O artigo 2° §3°, esclarece que a Associagao esta
aberta a “cristdos de qualquer condicao cultural e social". Realisticamente ndo sera exigido, na
questdo da formagdo, mais do que aquilo que cada um estda em condicbes de empenhar-se
generosamente para fazer.



NOTAS DO CAPITULO 5°
1 Cf. AA28-32¢ 4.
2 ACGE 744; cf. 735s.
3 Cf. MIDALI, Mario. Nella Chiesa e nella Societa con Don Bosco Oggi, p.237.

Art. 36
ENTRADA NA ASSOCIAGAO

§1° - O compromisso para ser Cooperador Salesiano exige uma opcao livre, motivada e
progressivamente amadurecida sob a acdo do Espirito Santo. Por isso, quem deseja entrar na
Associacdo aceita um programa adequado de preparagdo, que dura o tempo necessario para
verificar o proprio chamado. Ele inclui oragdo e aprofundamento da vida de fé, reflexao e estudo
de Dom Bosco e deste Regulamento, participagdo na vida e nas atividades de um Centro local.

§2° - Quando atingir suficiente maturidade e completar pelo menos 18 anos, o aspirante
apresenta seu pedido de admissdo aos responsaveis do proprio Centro.

§3° - A entrada oficial na Associacdo se faz com uma “"Promessa" pessoal, com a qual se
exprime a vontade de viver a op¢ao batismal de acordo com este Regulamento. Recebe-se entado
0 atestado de pertenca a Associagao.

Este artigo apresenta a formagéao inicial que o Cooperador deve empreender, em vista da
sua entrada na Associagdo. Esta subdividido em trés paragrafos: o primeiro assinala a motivagdo
fundamental que justifica um processo formativo antes da promessa, bem como 0s seus
conteudos; o segundo indica as modalidades de entrada na Associagdo com a promessa; o terceiro
sintetiza o significado dessa promessa.

36.1  “Opcao livre, motivada e amadurecida" (art. 36 §1°)

A frase de abertura deste artigo é da maxima importancia; exprime a motivagado teoldgica
que justifica a exigéncia de um processo formativo inicial. Diz o seguinte: “O compromisso para
ser Cooperador Salesiano exige uma opcao livre, motivada e progressivamente amadurecida sob
a acao do Espirito Santo." Cada uma dessas expressdes merece a devida valorizagao.

E uma indicacéo clara: alguém se torna Cooperador por opgao livre. Significa que é preciso
evitar qualquer pressao indevida sobre alguém a fim de forga-lo a entrar na Associaggo. E o Senhor
quem chama, habitualmente por meio de relagdes de vida e de uma atragao interior, de um gosto
profundo ou de uma simpatia espiritual por Dom Bosco e pelo seu ideal. (1) Ele geralmente se
serve de media¢cdes humanas que colocam proximo, ao alcance da mao, aquilo que é um seu dom
gratuito.

A opcao para ser Cooperador é motivada: quem entra para a Associa¢do sabe e deveria
saber expressar a razao pela qual quer dar aquele passo. Em sintese, trata-se de dar uma
expressao concreta ao proprio Batismo na Igreja: colaborar na realizagdo do projeto apostolico de
Dom Bosco. (2)

E também uma opcdo amadurecida: ndo se fala que alguém veja logo claro ou que aceite
desde o inicio todos os compromissos do Regulamento. Mas, refletindo, rezando, aos poucos sera
levado a comprometer-se e a colocar-se, com isso mesmo, “sob a ac¢do do Espirito Santo", como
diz o texto do artigo. E um convite pratico; e n3o é dificil viver operativamente a propria iniciagdo
crista.



36.2 Necessidade de um processo formativo adequado (art. 36 § 1°)

Este amadurecimento acontece mediante um conhecimento suficiente e uma preparagao
aceita. Diz o paragrafo em exame: “Quem deseja entrar na Associagdo aceita um programa
adequado de preparacao.”

A vocagdo cristd é a0 mesmo tempo dom e empenho. E dom, porque cada um recebe de
Deus um convite pessoal para realizar-se a si mesmo, colocando a propria vida a servigo do Reino.
No decurso da propria vida se encontra com um leque de possibilidades que lhe permitem
concretizar e amadurecer esse chamado. Sem excluir a prépria iniciativa, tais possibilidades sdo
fruto da Providéncia e da graga divina que nos quer bem e nos facilita a lealdade na fé.

Mas esse dom comporta também um empenho, porque Deus nunca age sem 0 concurso
da pessoa. Esta é chamada a abrir-se e a cooperar com a ac¢ao transformadora de Deus, de modo
que toda a sua vida seja guiada pelo Espirito. Isto pressupde um caminho de preparagdo, sem o
qual, mesmo que seja simples e adaptado as proprias possibilidades, continuaria a ser um mero
desejo ineficaz.

Nesta mesma linha, a vocacdo salesiana é dom e empenho. Diz o artigo 2° §2° “E, ao
mesmo tempo, dom e opgdo livre, que qualifica a existéncia." E um dom do Espirito que atrai
alguns cristdos “para viverem a fé do seu Batismo e o empenho da sua Crisma", no dizer de Dom
Bosco. (3) E um compromisso a ser cumprido no desempenho do apostolado secular salesiano
no mundo, em comunhdo e colaboragao, conforme o espirito de Dom Bosco. (4)

Isto exige um trabalho de formacao inicial e permanente, destinado a tornar possivel a
fidelidade a prépria opgdo vocacional.

Responder a voz do Senhor Jesus que chama a ser Cooperador significa realizar na propria
vida os valores evangélicos descritos no Regulamento. (5) Alguém se torna verdadeiramente
Cooperador quando esses valores, proprios do bom cristdo, configuram a préopria mentalidade, as
préprias motivagdes fundamentais, as proprias atitudes e comportamentos; em resumo, quando a
identidade ideal, expressa no Regulamento, se torna identidade real, vivida em humilde sinceridade
pela pessoa.

Isto pressupde um processo lento e continuado (mas nao dificil), que ajude a fazer passar,
pouco por vez, de uma simpatia e de uma aceita¢ao genérica para uma adesao cada vez mais vital,
interiorizando esses valores, de forma que se tornem atitudes e comportamentos personalizados.

Em sintese, estas sdo as bases sobre as quais é possivel construir; sdo um modo livre,
motivado e amadurecido de viver como Cooperador. A importancia desta exigéncia foi sublinhada
pelo Reitor-mor, ao escrever: “O caminho para conseguir a vitalizagao (do carisma de Dom Bosco)
passa, sobretudo, pelo coragdo de cada uma das vossas pessoas: 0 dom do Espirito Santo é para
o homem interior. Os valores evangélicos contidos no Regulamento renovado precisam ser
‘personalizados'.

Os portadores de um carisma na Igreja sdo sempre "pessoas' que escutaram o chamado
do Senhor, feito ‘pelo nome' e com a intimidade de uma predile¢dao que comega uma alianga a ser
vivida com alegre e fiel amizade. Por isso, cada pessoa se sente empenhada a fazer frutificar na
Igreja o proprio dom recebido. O coragao de cada Cooperador e de cada Cooperadora é depositario
de uma alianga de salvagdo, é enriquecido com uma gracga especial que o torna participante do
poder do Espirito do Senhor, e se sente impelido e capacitado para agir na historia, colaborando
na importante missao eclesial confiada a Dom Bosco. Trata-se, portanto, de reavivar e revigorar as
vossas pessoas." (6) Estas palavras sdo referidas aqui aos que ja sdao Cooperadores e
Cooperadoras; com maior razao valem para aqueles que pretendem ingressar na Associagao. (7)



Esta exigéncia fundamental e prioritaria de formacao foi enfatizada pelo Vaticano Il ao
referir-se aos fiéis leigos; o mesmo foi feito pelo Capitulo Geral Especial dos Salesianos em
resposta a explicitas solicitacdes dos Cooperadores.

Foi confirmada pelos Cooperadores jovens na sua assembleia europeia, em julho de 1982.

O documento conclusivo declara: “Pela andlise da realidade juvenil atual se sente
fortemente a exigéncia de uma preparagao maior tanto espiritual como pastoral dos Cooperadores.
A opg¢édo de um Cooperador deve ser o ponto de chegada de um caminho de amadurecimento na
fé cristd e na vida salesiana. Por isso se considera da maxima importancia ndo queimar as etapas
para chegar a promessa de Cooperadores. Urgente é também a exigéncia de uma preparagao
especifica para enfrentar os problemas dos jovens nos novos campos de missao que se abrem no
mundo para todos os Salesianos." (8)

36.3 “Verificar o proprio chamado"

Objetivo da formacao inicial (art. 36 § 1°)

O periodo de formagao inicial € previsto e programado para atingir um objetivo geral: que
o candidato possa “verificar o proprio chamado", como diz o texto do Regulamento (§1°).

Nao se trata de uma simples analise exterior, apressada e superficial, mas de uma analise
interior, prolongada por um periodo de tempo adequado ao processo de amadurecimento da
pessoa e aprofundado conforme as possibilidades de cada candidato.

Ao chamar uma pessoa para se colocar ao servico do seu projeto, o Senhor Jesus,
mediante o seu Espirito, a estimula para canalizar as proprias capacidades intelectuais, afetivas e
operacionais para atingir aquela meta. Isto favorece a construgdo da propria pessoa e € fonte de
auténtica alegria.

O processo formativo tem em mira justamente ajudar o candidato a orientar suas
capacidades e possibilidades pessoais. Além disso, busca verificar se e como isto ocorre, isto &,
se a pessoa esta orientada para o caminho indicado pelo proprio chamado e qual o ponto ja
atingido. Este processo de verificagdo compreende a analise qualitativa de trés aspectos relevantes
da vida do candidato a Cooperador.

Antes de tudo procura ajuda-lo a discernir com clareza os sinais que o convidam a entrar
para a Associac¢ao dos Cooperadores. O Senhor chama através de mdltiplas mediagdes: qualidades
naturais ou dons gratuitos, circunstancias da vida, propostas de amigos, situagoes de caréncia da
juventude e do povo, necessidades concretas da Igreja...(9) No caso pratico, constituem-se em
sinais privilegiados a sensibilidade juvenil e popular, juntamente com a disponibilidade para viver
os valores do espirito de Dom Bosco.(10)

Durante a preparagdo inicial, o candidato é auxiliado para identificar estes sinais
vocacionais, para interpreta-los e valoriza-los, para perceber com clareza crescente a realidade viva
do proprio chamado.

Em segundo lugar, procura ajuda-lo a verificar se e como pode personalizar os valores que
o0 atraem. Sente-se convidado a colocar a propria pessoa a servigo do projeto apostolico de Dom
Bosco e a empenhar a propria vida para realiza-lo. Isto exige que o préprio modo de ver a realidade,
0s proprios sentimentos e atitudes, o proprio modo de comportar-se e de agir, estejam em sintonia
com as exigéncias dos sinais examinados. Assim que o candidato tiver examinado tudo isto, podera
empenhar-se de forma responsavel com a promessa, porque entdo se deu conta de que sua
pessoa, seus dotes e qualidades estdo enderecadas para a atuagdo do projeto de Dom Bosco,
seguindo o seu espirito. (11)



Em terceiro lugar, procura favorecer o envolvimento na Associacao, especialmente através
de um confronto gradual dos préprios propositos com a vida e a atividade do Centro. A vocagao
ndo é um fato exclusivamente pessoal; ela faz parte da dindmica da comunhao eclesial e, no caso
do Cooperador, da fraternidade salesiana. Tornar-se Cooperador quer dizer sentir-se disposto a
agir em comunhao e colaboracdo com as forgas apostodlicas suscitadas pelo Espirito Santo na
Igreja, através de Dom Bosco. A preparagao inicial tem em mira ajudar o candidato a verificar se e
até que ponto assume o projeto apostolico de Dom Bosco e que tipo de pertenga a Associagao
pode realizar na pratica. (12)

36.4 Caracteristicas da formacao inicial (art. 36 § 1°)

Para atingir esta finalidade geral de analise vocacional, o periodo prévio de preparagao deve
ter algumas caracteristicas indicadas expressamente pelo Regulamento: esse periodo é
programado, comporta trés empenhos determinados, dura o tempo necessario.

36.4.1 Programa adequado

A fase de preparacdo que precede a promessa é programada: ~~Quem deseja entrar na
Associagdo aceita um programa adequado", diz o paragrafo em exame. Isto quer dizer que essa
preparacao é definida pela Associagdo nos varios niveis com um programa "“adequado".

Adequado a qué? Ao menos a trés exigéncias imprescindiveis.

Antes de tudo, deve ser adequado a importancia do objetivo proprio deste periodo, que é
a analise da prépria opg¢dao para uma eventual entrada na Associacao. A este respeito, o artigo 37
§1°, determina que ""a formacao (é) particularmente intensa e empenhativa no periodo inicial."

Em segundo lugar, deve ser adequado as situacgdes de idade, de maturidade, de qualificacao
profissional e eclesial dos candidatos. Portanto, esse programa deve levar em consideragao se 0s
candidatos sdo jovens e em fase de amadurecimento das opg¢des fundamentais de sua vida, ou
entdo pessoas adultas que ja optaram por uma forma prépria de vida (por exemplo, Cooperadores
casados ou noivos). Deve levar em consideracdo o nivel de maturidade humana, crista e salesiana
atingido por eles; e, ainda, se se trata de fiéis leigos, de sacerdotes ou diaconos, de aspirantes ao
ministério presbiteral e diaconal.

Em terceiro lugar, deve ser adequado as situagdes culturais e eclesiais do lugar. Portanto,
deve levar em conta as formas de apostolado juvenil e popular que a Associagdo desenvolve
naquele lugar, a situagao sociorreligiosa local, as orientagdes das Igrejas particulares relativas a
formacao dos fiéis leigos e dos candidatos ao ministério ordenado.

O Regulamento indica também as competéncias, nos varios niveis, responsaveis pelo
programa formativo. Compete a Consultoria mundial “coordenar as iniciativas formativas" em
ambito mundial (art. 23 § 2°). Entre as tarefas principais dos Conselhos encontra-se a de “promover
e coordenar as iniciativas formativas" nos respectivos niveis, local e inspetorial (art. 44 § 1°).
Compete a uma eventual Conferéncia nacional ou regional realizar a tarefa “de coordenacgéo e
estimulo" (art. 47 § 2°)

36.4.2 Trés tipos de empenhos

Esta primeira fase de preparacdo programada compreende trés tipos de empenhos,
propostos distintamente por este paragrafo. Correspondem as trés caracteristicas proprias do
Cooperador: apdstolo secular salesiano.

Um primeiro empenho é indicado pela férmula “"oracao e aprofundamento da vida de fé".
E preciso que o candidato oriente a propria vida a fim de coloca-la a servico do projeto salvifico de



Deus sobre a humanidade. E preciso, portanto, que viva seriamente as exigéncias da fé crista e
reze intensamente de modo que amadurega uma solida vida espiritual e apostolica crista. Os
conteudos dessa preparacdo estdo substancialmente expostos pelo Regulamento, especialmente
nos capitulos 2° e 4°. (13)

Um segundo empenho é indicado pela expressao: “reflexdao e estudo de Dom Bosco e deste
Regulamento." E necessério que o candidato saiba compreender a verdadeira identidade do
Cooperador. E preciso, pois, que conhega Dom Bosco, sua pessoa, sua vida, sua obra, seu projeto
apostolico, seu sistema educativo. Requer-se ainda que estude o ideal de vida apostdlica proposto
no Regulamento dos Cooperadores. Trata-se de amadurecer uma adequada formacgao salesiana.

Um terceiro empenho é mostrado com a frase: “participacado na vida e nas atividades de
um Centro local." E necessério que o candidato se torne capaz de agir como corresponsavel dentro
da Associacio. E preciso, pois que adquira capacidades operativas e praticas e saiba desempenhar
tipos de atividades que fazem parte do projeto da Associagao, atuando especialmente em nivel de
um Centro local, que é “o nucleo fundamental da realidade associativa" dos Cooperadores (art. 42

§2°).
36.4.3 Duracgéo

Tendo-se presentes as exigéncias fundamentais e os empenhos elencados, é facil
compreender a orientacdo essencial do Regulamento referente a duragdo deste periodo inicial: “ele
dura o tempo necessario para verificar o proprio chamado"(§1°). O inciso sugere a seguinte
orientacdo geral: neste setor nevralgico para o bem das pessoas, a eficacia do seu apostolado e a
vitalidade da Associacao, é necessario proceder sem pressa, mas também sem pausas; € preciso
cuidar da qualidade mais do que da quantidade; mas esta ndao deve ser descuidada!

Concretamente, a duragdo programada do curriculo formativo inicial devera prever certos
limites de tempo, dificeis de serem determinados. Na préatica, variara de uma regido para outra e
devera levar muito em consideracao a situagao pessoal de cada candidato. Por outro lado, € bom
ndo esquecer que a Promessa ndo ¢é a finalidade da formacao, mas um estimulo (acompanhado
por especiais gragas do Senhor) para continua-la com realismo de crescimento permanente.

36.5 CondigOes para a admissdo a Associagao (art. 36 §2°)

Para a entrada oficial do candidato na Associacdo, o Regulamento prevé o cumprimento
de algumas condigdes.

Antes de mais nada, “ter atingido suficiente maturidade", ou seja, ter cumprido
substancialmente os empenhos mais importantes descritos acima, mediante os quais pbde
verificar de modo ponderado esta sua opgao crista.

Secundariamente, ter “completado pelo menos 18 anos". O Regulamento revela aqui uma
convicgdo que certamente amadureceu com a experiéncia da Associagao, obrigada a confrontar-se
com contextos descristianizados. Na maioria dos casos, abaixo deste limite minimo de idade, ndo
existe uma maturidade suficiente para tomar uma decisdo tdo concreta, destinada a orientar,
espiritual e apostolicamente, a propria vida. Sabe-se que Dom Bosco atuava num contexto de
cristandade diferente daquele atual; aquela situagdo o aconselhara a exigir o minimo de dezesseis
anos. (14)

Finalmente, a apresentacdo do “pedido de admissdo aos responsaveis do proprio Centro."
Este € um sinal da opcdo livre com o qual o candidato declara a sinceridade do seu



propésito. Este ato supde que o candidato tenha cumprido o caminho formativo no qual
compreendeu o valor e as exigéncias do projeto de vida apostolica e, com a ajuda dos irmaos e
das irmas do Centro, ja comecgou a vivé-lo e a experimenta-lo como algo que respondia as suas
aspiracdes, gratificante para a sua pessoa, porque a coloca a servi¢go do Senhor e da sua Igreja.

Esse pedido é dirigido aos responsaveis do Centro (art. 36 §2°), ou seja, aos que
representam a Associagdo. Ordinariamente, eles o terdo acompanhado no itinerario formativo e o
terdo ajudado a discernir os sinais vocacionais. (15) Portanto, sdo as pessoas mais indicadas para
acolhé-lo, aceitando sua promessa em nome da Associa¢do.(16)

Tanto o pedido como a admissdo sao gestos importantes que devem ser cumpridos num
clima de oragdo, de abertura a manifestacao da vontade divina e de mutua confianca.

36.6 A promessa (art. 36 § 3°)

0 ingresso oficial na Associagdo acontece com a Promessa. E a oragdo de um bom
cristdo que quer empenhar-se. E a expresséo orante, livre e publica, de um candidato que
“exprime a vontade de viver" como Cooperador.

N&o é um “voto”. Tem a simplicidade de um propésito de consciéncia, assumido em dialogo
com Deus Pai, na comunh3do da Igreja, para a propria pertenca a Associagdo. Com esse ato, o
Cooperador se empenha livremente para percorrer o caminho escolhido, se sente acompanhado
por numerosos irmaos e irmas e, sobretudo, se sente revigorado pela mediagao da Igreja e pelo
poder do Espirito.

Antes de mais nada, trata-se da consecucao de uma meta alegre para aquele que, através
do processo formativo, conseguiu fazer amadurecer o préprio Batismo, segundo o projeto
apostolico de Dom Bosco. E, a0 mesmo tempo, ponto de partida de uma vida doada a Cristo para
0S jovens e para as classes populares.

E ainda a manifestagdo de um propoésito de fidelidade a Deus que o chamou a viver o
Evangelho de forma concreta na Familia Salesiana e fez nascer nele a caridade pastoral. O candidato
reconhece este dom e, agradecido, se empenha para fazé-lo frutificar, de forma que a sua vida
seja um testemunho de amor operativo.

E também um empenho de fidelidade a Igreja que o aceitou entre os seus membros,
alimentou a sua vida cristd e o convida a participar corresponsavelmente na sua missiao de
salvacdo. Com sua “promessa” feita perante a comunidade, o novo Cooperador aceita com alegria
crescer na experiéncia salesiana, considerada como “um modo especifico de viver o Evangelho e
de participar da missao da Igreja" (art. 2° § 2°).

E, por fim, a vontade de fiel pertenca a Associacdo na qual se insere livremente, porque Ihe
oferece um caminho concreto de vida cristad e de apostolado no contexto da Familia fundada por
Dom Bosco.

A Associacdo responde a oferta do candidato, acolhendo-o fraternalmente e
empenhando-se com ele para acompanha-lo na sua tarefa formativa apostdlica e de fidelidade aos
empenhos assumidos. (17) E o que explicita “o atestado de pertenca a Associagdo”, do qual fala
este paragrafo.

A ideia da “promessa" remonta ao préprio Dom Bosco. No famoso capitulo sobre “Os
membros externos" que se 1€ nos seus primeiros projetos de Constituigdes, ele estabelecia o
seguinte: “O sdcio faga a0 menos uma promessa ao Reitor para empenhar-se naquelas coisas que
ele julgara servir para a maior gloria de Deus." (18) No projeto intitulado Associagado de boas obras
(1875) e nas primeiras edigdes do Regulamento definitivo de 1876, em apéndice ao texto, Dom
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Bosco inseriu duas declaragdes que correspondem a atual promessa e ao consequente
atestado.(19)

A entrada de um novo Cooperador na Associagao e, portanto, na Familia Salesiana, € motivo
de grande alegria para todos. Na tradi¢do salesiana se constitui numa ocasido especial para uma
bela festa de familia!

Da mesma forma que tornar-se Cooperador “é uma opcao livre que qualifica a vida" (art.
2° §2°), a promessa deve ser feita somente depois da preparagdo séria, como foi descrita acima.
Trata-se de um ato que ndo deve ser improvisado nem realizado com leviandade ou por motivos
inadequados, e nem protelado indefinidamente sem raz6es sérias.

NOTAS DO ART. 36 — COMENTARIOS

1

2
3
4

o N o o

10
11
12
13

14
15
16
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18
19

Cf. RVA, art. 2° § 1°.

Cf. RVA, art. 2° § 3°.

Cf. RVA, art. 1°§ 1°e 2°.

Os capitulos 2°, 3° e 4° do Regulamento apresentam justamente este empenho do
Cooperador.

Veja-se o comentario ao capitulo 1°, n. 2.

VIGANO, Egidio. L'Associazione dei Cooperatori Salesiani, p.21s.

Veja o comentario ao capitulo 5° no n. 1

Atti del 2° Convegno Giovani Cooperatori Salesiani. In: Cooperatores (dezembro de
1982), p.769.

Veja-se o comentario ao artigo 2° no n. 2.6.

Cf. RVA, art. 13 e 15.

Os capitulos 2°, 3° e 4° do RVA tratam da descri¢ao de todo este assunto.

De modo particular o capitulo 3° do RVA trata da apresentacao deste aspecto.

Os artigos 12, 14, 18, 32 e 33 do RVA descrevem os conteudos dessa formagao
humana e crista.

Cf.RDB YV, 1.

Cf. RVA, art. 38 § 2°.

Cf. RVA, art. 45 § 1°.

Cf. RVA art. 19-20, 38 § 2°, 39 § 1°, 45 § 1°, 46 § 1°.

MB VI, p.885.

Cf. MB XI, p.545.
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Art. 37

CONTEUDOS DA FORMAGAO

§1° - A formacdo, particularmente intensa e empenhativa no periodo inicial, continua
também depois da admissao, porque o Senhor jamais deixa de chamar por meio da evolugdo das
situacOes pessoais e ambientais.

§2° - Consciente da exigéncia da formacgdo permanente, o Cooperador:

- desenvolve os proprios dotes humanos, para poder cumprir cada vez melhor suas
responsabilidades familiares, profissionais e civis;

- amadurece a propria fé e caridade, crescendo na unido com Deus, para tornar sua vida
mais evangélica e mais salesiana;

- dedica tempo a reflexdo e ao estudo, para aprofundar a Sagrada Escritura, a doutrina da
Igreja, o conhecimento de Dom Bosco;

- qualifica-se para o apostolado e o servico a que é chamado.

A vocacgao cristd ndo é jamais uma realidade estéatica; € dinamica e supde um crescimento
continuo. A sua identificagdao salesiana exige um processo de formacgao, apresentado no artigo
anterior. Também o seu desenvolvimento exige uma constante atitude de abertura e de continua
renovacao.

Esta atitude e comportamento fundamental destinado a caracterizar toda a vida do fiel, a
fim de que ela seja auténtica e constante, € o0 que se pretende indicar com as formulas que ja se
tornaram correntes de “formacao continua” ou “formacgao permanente”.

O artigo 37 indica-lhe a necessidade e a finalidade, motivando-as com a exigéncia de
fidelidade a voz do Senhor (§1°). Além disso, apresenta suas quatro grandes areas: a formacao
humana e profissional, crista e salesiana, doutrinal e apostolico-operativa (§2°)

37.1 Necessidade da formacgdo permanente (art. 37 § 1°)

A formacao permanente é um processo que implica uma atitude de crescimento em todos
0s aspectos fundamentais da pessoa, do seu ser e do seu agir. Nao pode ser reduzida a simples
momentos de atualizagcdo (que ndo devem ser subestimados) nem a uma renovagao apenas
setorial.

E uma realidade que abarca todo o desenvolvimento da vocagao pessoal, de tal forma que
se torna um critério organizador. Com efeito, a formagao permanente € vista hoje como capacidade
de aprender da vida e permanecer em diadlogo com Deus, e como dimensao irrenunciavel para o
crescimento da pessoa, de seu ser com e para 0S outros.

37.1.1 Necessidade

A necessidade desta formacao continuada foi sublinhada, sem meios termos, pelo Vaticano
Il no Decreto sobre os fiéis leigos. Depois de ter indicado os conteudos da sua formacao, ele
acrescenta: “Esta formacdo, que deve ser sempre aperfeicoada, por causa da maturagao
progressiva da personalidade e por causa da evolugdo dos problemas, exige conhecimento sempre
mais profundo e agdo adaptada." (1)

A Declaragdo sobre a educacdo crista assinala também as razdes e as novas possibilidades
oferecidas pela realidade contemporanea: “A educagdo dos jovens e mesmo certa formacao
continua dos adultos, se por um lado se torna mais facil, por outro se faz mais urgente, nas atuais
conjunturas. Pois 0s homens, mais plenamente conscientes de sua dignidade e dever, anelam por
participar sempre mais ativamente na vida social e sobretudo na vida econémica e politica. Os
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admiraveis progressos da técnica e da pesquisa cientifica, 0s novos meios de comunicagao social,
oferecem oportunidades aos que por vezes dispdem de maior tempo livre para se achegarem com
mais facilidade as riquezas espirituais e a cultura. Tais progressos fazem com que os diversos
grupos e até povos se completem por uma aproximagado mais estreita e reciproca.” (2)

37.1.2 Motivagdes

Portanto, sdo pelo menos trés os motivos principais que, conforme os textos citados,
exigem que todos os membros do povo de Deus e, consequentemente o Cooperador, aperfeicoem
continuamente a sua formagao.

Um primeiro motivo esta ligado ao carater evolutivo da pessoa. Esta &€ uma realidade
dindmica, aberta e em crescimento. Nao é jamais uma realidade concluida; constroi-se
continuamente através das suas relagdes com o proprio ambiente, deixando-se influenciar por ele,
reagindo aos seus apelos e transformando-o com base nos valores em que acredita e nos objetivos
que se propde. Com efeito, a pessoa cresce e amadurece na medida em que € capaz de aprender
da vida e de responder com criatividade as novas situagdes que esta lhe apresenta.

Um segundo motivo prende-se ao crescimento continuo, caracteristica da vida crista. Para
o0 cristdo, crer ndo é algo estatico e conquistado uma vez por todas, como se fosse o simples
conhecimento ou aceitagio passiva de algumas verdades. E, antes, adesdo renovada a pessoa do
Senhor Jesus e ao mistério divino por Ele revelado. E colocar-se na sua sequela; é escuta
perseverante dos apelos que Ele dirige “por meio da evolugdo das situagdes pessoais e
ambientais", como diz o paragrafo em exame. E atencéo vigilante ao Espirito que manifesta a
vontade divina através dos acontecimentos.

Declara a Gaudium et Spes: “Movido pela fé, conduzido pelo Espirito do Senhor que enche
0 orbe da terra, o Povo de Deus esforga-se por discernir nos acontecimentos, nas exigéncias e
nas aspiragoes de nossos tempos, em que participa com os outros homens, quais sejam os sinais
verdadeiros da presenca ou dos designios de Deus." (3) Sabe-se que o Vaticano Il foi um concilio
de renovacao de todo o ser e o agir da Igreja e dos seus membros. Ele concebeu a renovagao
eclesial ndo como um fendmeno momentaneo, realizado uma vez para sempre, mas como lei
permanente, porque, somente renovando-se, a Igreja e os cristdos podem ser fiéis a sua missao
para com a humanidade em peregrinacao.

Um terceiro motivo se deve ao dinamismo da juventude. O fendmeno juvenil apresenta
sempre aspectos inéditos e imprevisiveis da humanidade. Isto se constitui num desafio constante
para quem, como o Cooperador, quer desenvolver tarefas educativas em favor dos jovens. Captar
as aspiragdes profundas dos jovens, perceber os seus valores emergentes e suas novas
possibilidades, deixar-se interpelar, ampliar os horizontes a fim de torna-los disponiveis para
acolher os valores e mensagens dos adultos... tudo isso exige dos educadores uma capacidade
constante de renovagao.

Esta necessidade de formagdo continuada se apresenta hoje mais urgente. Antes de tudo
pelo ritmo acelerado das transformagdes sociais: esta mudanga constitui um desafio,
frequentemente desencorajante, e que levanta interrogagbes que exigem respostas adequadas. E
isto ocorre ndo apenas em alguns setores da vida social, mas em todos os ambientes da vida
moderna: familia, trabalho, tempo livre, cultura, ciéncia, técnica, economia, politica... Em todos
estes setores, se a pessoa nao quiser ficar marginalizada e frustrada, precisa providenciar uma
continua informagao, criticamente avaliada, e conservar-se em atitude de renovagao constante.

Em segundo lugar, por causa do pluralismo social e cultural que caracteriza muitas
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sociedades atuais e que chega ao conhecimento de todos, com extraordinaria rapidez e
continuidade, através dos instrumentos da comunicagdo social. Se alguém quiser manter evidente
e significativo o préprio testemunho e eficaz o seu trabalho apostélico, ndo pode prescindir do
confronto constante do proprio projeto de vida com estas solicitagbes sociais e culturais.

37.2 Objetivos da formagao permanente (art. 37 § 1°)

De acordo com o que acabou de ser exposto, os objetivos da formagao permanente sao:

- acompanhar o crescimento continuo da pessoa e a sua insergdo ativa e renovada na
sociedade e na Igreja;

- alimentar o esforgo pessoal para responder com renovada fidelidade, fecundidade e
eficacia as continuas e novas exigéncias emergentes da condigao juvenil e popular;

- favorecer o crescimento vocacional, o que supde um esforgo continuo para conformar-se
mais profundamente ao Senhor Jesus, respondendo as inspiragcdes sempre novas do seu Espirito,
perceptiveis a luz da fé, nos acontecimentos pessoais e sociais.

Assim entendida, a formacdo permanente ndo pode ser realizada simplesmente
recorrendo-se a alguns momentos especificos; por outro lado, isto também deve ser levado na
devida conta. Comporta, porém, um empenho constante para crescer na propria vocagao; exige
que se adote um estilo e um ritmo de vida que facilite a atitude evangélica de conversao constante
no caminho da prépria santificagcdo. Concretamente, ao organizar a vida com os seus empenhos
familiares, profissionais, apostolicos..., € importante prever espagos adequados para a reflexdo, a
oracao, a leitura e o estudo, para estabelecer relagbes interpessoais qualificadas, sem falar de
alguns momentos fortes, como retiros, cursos de atualizagao, etc.

37.3 Contetdos da formagdo permanente (art. 37 §2°)

A segunda parte do artigo 37 apresenta, em quatro breves paragrafos, os principais
conteudos da formagdo permanente. Em sintese, sdo os mesmos da formagao inicial, mas com
peculiaridades proprias, visto que se trata de aperfeigoar uma formacao ja solidamente embasada
ou encaminhada. O Decreto conciliar sobre os fiéis leigos, fonte de inspiracdo do texto
regulamentar, nomeia expressamente a formagao humana e social, a formacgao espiritual e eclesial,
a formacdo teérica ou doutrinal, a formacao pratica ou operativa. Por sua autoridade, estas
orientagdes conciliares merecem sua citagao textual.

37.3.1 Autorizadas orientagdes conciliares

A formagdo humana: “A formagao para o apostolado supde certa formagdao humana integral,
em conformidade com a capacidade e as condi¢des de cada pessoa. Pois o leigo, conhecendo bem
0 mundo de seu tempo, deve ser membro de sua sociedade e ajustado a formacao cultural dela."
(4)

A formacao social: “Para cultivar as boas relagdes humanas é preciso que se fomentem os
valores verdadeiramente humanos, em primeiro lugar a arte de conviver e cooperar como irmaos
e a de manter o dialogo." (5) Um outro texto conciliar expde de maneira mais ampla este mesmo
conteudo: Todos os leigos “tenham igualmente em alta estima a competéncia profissional, o
espirito de familia e de civismo, bem como aquelas virtudes que fazem parte das relagdes sociais,
a saber, a honestidade, o espirito de justica, a autenticidade, a afabilidade, a coragem, pois sem
elas nem a verdadeira vida crista pode subsistir." (6)

A formagao espiritual e eclesial: “Aprenda o leigo a cumprir a missao de Cristo e da Igreja,
vivendo da fé no mistério da criagdo e redengado, movido pelo Espirito Santo que vivifica o povo de
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Deus e impele os homens todos a amarem a Deus Pai e nEle 0 mundo e os homens. Tal formacao
deve ser tida como fundamento e condigdo de qualquer apostolado frutuoso." (7) A este respeito,
o mesmo Decreto ainda declara: “Torna-se evidente que a fecundidade do apostolado dos leigos
depende de sua unido vital com Cristo (...), nas condi¢des ordinarias da vida (...). Mas, tal vida
reclama o exercicio continuo da fé, esperanca e caridade." (8)

A preparacao doutrinal: “Além da formacao espiritual, exige-se solida instru¢ao na doutrina,
a saber, teologica, ética, filosofica, segundo a idade, condigdo e talento de cada qual. Ndo se
negligencie de forma alguma a importancia da cultura geral junto com a formacgdo pratica e
técnica." (9)

A formacao pratica: Finalmente, “como no entanto a formagao para o apostolado ndo pode
manter-se na pura instrucado tedrica, gradativamente e com prudéncia, desde o inicio da formacao,
aprendam a ver, julgar e agir em todas as coisas sob a luz da fé, a formar-se a si mesmos e a
aperfeicoar-se com os outros mediante a a¢ao." (10)

Ainda uma ultima observacao conciliar: “Ao cumprirem-se as exigéncias todas de formacao,
mantenha-se diante dos olhos o ideal da unidade e integridade da pessoa humana, de forma a
salvar-se e ampliar-se a harmonia e o equilibrio.” (11)

Se for bem organizada, a formacgdo permanente permite que o Cooperador desenvolva o
conjunto de sua personalidade humana, eclesial e salesiana!

37.3.2 Orientagdes do Regulamento

Seguindo as citadas orientagbes conciliares, o0 Regulamento apresenta quatro linhas, onde
se pede ao Cooperador um esforgo conjunto, com a finalidade de manter-se num ritmo constante
de formacgao que seja o prolongamento natural e aperfeicoado daquela formagao inicial.

Em nivel humano: “desenvolve os proprios dotes (...), para poder cumprir cada vez melhor
suas responsabilidades familiares, profissionais e civis", descritas pelo Regulamento nos artigos
8° (apostolado secular na familia), 9° (no matriménio), 10° (no ambiente de vida e de trabalho) e
11° (na realidade social).

Em nivel espiritual: “amadurece a prépria fé e caridade, crescendo na unido com Deus, para
tornar sua vida mais evangélica e salesiana", de acordo com a orientagdo do Regulamento nos
artigos 27° (experiéncia de fé comprometida), 28° (amor apostolico), 31° (afabilidade no
relacionamento), 32° (oragdo simples e vital) e 33° (Palavra e Sacramentos).

Em nivel doutrinal-cultural: “dedica tempo a reflexao e ao estudo, para aprofundar a Sagrada
Escritura, a doutrina da Igreja, o conhecimento de Dom Bosco”, segundo a orientagdo do
Regulamento, por exemplo, nos artigos 33 §2° (medita¢do da Palavra de Deus), 11 §1° (fidelidade
as orientacOes da Igreja) e 33 §1° (recorre as fontes espirituais oferecidas pela Igreja).

Em nivel pratico-operativo: “qualifica-se para o apostolado e o servigo a que é chamado",
segundo as orientagdes do Regulamento, especialmente nos artigos 14 (tarefa de educacao crista),
15 método da bondade), 16 (atividades tipicas), 17 (estruturas nas quais operar).

Tudo isto é orientado segundo as exigéncias do espirito de Dom Bosco. Em particular, a
propdsito da formacao tedrica e pratica, € atil recordar aqui um principio de pedagogia salesiana,
amplamente comprovado pelas pesquisas das ciéncias antropologicas modernas: Dom Bosco
sempre desconfiou de uma formagdo demasiadamente teérica e que ndo se confrontasse com a
vida. Queria uma doutrina que iluminasse a pratica e uma pratica que estimulasse a reflexdo, tendo
em vista uma agdo mais aderente a realidade e apostolicamente mais eficaz: trata-se do sentido
do concreto, caracteristico do seu espirito.
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Portanto, nada de uma doutrina desligada da vida; nem um “amadorismo cego" ou de
qualquer forma ndo iluminado pela teoria. Pretendia um continuo e profundo dialogo entre teoria
e pratica, entre reflexdo e vida, entre estudo e acdo. A ruptura deste dialogo traz consequéncias
graves: a marginalizagdo das pessoas e a ineficacia apostolica.

A experiéncia cotidiana oferece continuos elementos para a formagao permanente descrita
até agora. Contudo, existem momentos fortes, destinados a favorecé-la de modo particular: o retiro
mensal e 0s exercicios espirituais anuais (para a dimensao espiritual); (12) jornadas ou semanas
de reflexdo, cursos de atualizagdo, acampamentos, especialmente durante as férias (para a
dimensao doutrinal e apostdlica).

Quem se da conta da exigéncia do préprio crescimento, aceitara o sacrificio de tantas coisas
menos uteis, a fim de participar de tais iniciativas, organizadas pela Associagao ou pela Igreja, e
destinadas a manter elevado o potencial da propria vida apostdlica.

NOTAS DO ART. 37 — COMENTARIOS

1 AA 29f.
2 GE Proémio; e também AA 30a.
3 GS 11a.
4 AA 29b.
5 AA 29%.
6 AA 4h.

7 AA 29c.
8 AA 4ab.
9 AA 29d.
10 AA 29f.
11 AA 29f.

12 Cf. RVA, art. 34.
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Art. 38
RESPONSABILIDADES E INICIATIVAS PARA A FORMAGAO

§1°- 0 Cooperador € o primeiro e principal responsavel pela propria formagao. Convencido
de que ela exige docilidade ao Espirito Santo, da importancia a vida de oragao e a diregado espiritual.

§2° - A Associacao promove e apoia a formacao pessoal e de grupo dos seus membros,
mediante a acdo de Cooperadores qualificados e do Delegado(a) que trabalham em
corresponsabilidade.

§3° - Sdo iniciativas particularmente formativas:

- as reunibes, pelo menos mensais, e as conferéncias anuais, ja instituidas por Dom
Bosco,(1) ou outras formas de encontro;

- 0s momentos fortes de oragdo e de discernimento;

- 0s contatos frequentes com os Grupos da Familia Salesiana em todos os niveis;

- 0 uso da literatura e dos subsidios da Familia, entre os quais o Boletim Salesiano.

(1) Cf. RDB VI, 4.

Conforme a indicacdo do proprio titulo, este artigo esclarece a quem compete a
responsabilidade da formacgdo dos Cooperadores (§1° e 2°) e elenca algumas iniciativas destinadas
a esta finalidade (§3°).

38.1 Cada Cooperador: responsavel primeiro e principal (art. 38 § 1°)

E decisiva a afirmagdo de abertura do primeiro paragrafo, de acordo com a qual “o
Cooperador é o primeiro e principal responsavel pela prépria formagdo." Somente a pessoa
interessada pode formar-se a si mesma, sabendo utilizar sabiamente, segundo o préprio projeto
de vida, os contetdos e os auxilios que lhe oferecem numerosas agéncias formativas: familia,
ambiente de trabalho e de lazer, institui¢cbes eclesiais e civis...

Cada Cooperador é responsavel pela propria vida, pelas proprias possibilidades e pela
fidelidade a vocacao salesiana. Desta forma, ndo pode atribuir a outros a responsabilidade da sua
formacdo; tem que assumi-la pessoalmente. Como compete a ele escolher um estilo de vida
dindmico, sabio e generoso, bem como o tipo de empenho apostdlico para o qual se sente mais
bem preparado, também compete a ele encontrar o proprio modo pessoal de formagao e recorrer
responsavelmente a quem pode oferecer-lhe os auxilios oportunos.

A “docilidade ao Espirito Santo" é condigdo imprescindivel para cumprir coerentemente a
tarefa pessoal da prépria formagao. Hospede divino da pessoa de cada Cooperador, o Espirito do
Senhor Jesus o ilumina e guia, com sugestdes interiores e com sinais ou mediagbes exteriores:
as vicissitudes cotidianas da vida e os acontecimentos, como sinais da transparéncia de Deus nas
expectativas e aspiragées da humanidade da prépria época.(1)

De modo particular, este paragrafo assinala duas mediacdes importantes a este respeito:
“a vida de oragdo” e “a direcdo espiritual”. Na meditagdo pessoal e na participagdo a Reconciliagao
e a Eucaristia, sacramentos de crescimento,(2) cada Cooperador encontra os meios indispensaveis
para ser docil a agdo do Espirito.

A direcdo espiritual aparece como outro meio que pode ilumina-lo, guia-lo e sustenta-lo na
procura da vontade de Deus a respeito da prépria pessoa. O crescimento humano e espiritual do
Cooperador acontece a partir de um projeto pessoal de vida, que, levando em consideracao as
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suas condi¢des naturais e a sua historia pessoal, Ihe indica 0 caminho a seguir na trama cotidiana
da existéncia. Isto acontece mediante um processo de interagdo e de dialogo, tanto na forma
tradicional de encontros pessoais com um diretor espiritual, como nas formas mais recentes de
vida de grupo.(3)

38.2 A Associagdo: segunda responsavel (art. 38 §2°)

Diz o segundo paragrafo: “A Associagdo promove e apoia a formagao pessoal e de grupo
dos seus membros.” A declaragdo esta nitidamente inspirada na seguinte passagem do Decreto
conciliar sobre os fiéis leigos: “Os grupos ou associagdes de leigos, quer visem o apostolado, quer
outros fins sobrenaturais, de acordo com seu fim e suas modalidades, hdo de fomentar com
insisténcia e persisténcia a formagdo para o apostolado. Constituem eles muitas vezes a rota
normal da formacdo acertada para o apostolado. Pois neles se encontra formagao doutrinaria,
espiritual e pratica. Os seus membros examinam com 0s companheiros e amigos, em pequenas
equipes, os métodos e frutos de sua atividade apostolica e comparam o seu modo de vida cotidiano
com o Evangelho." (4)

O futuro Cooperador ou o Cooperador efetivo pertencem a um Centro e a uma Inspetoria.
Como comunidade de pessoas animadas pelo mesmo ideal apostélico, especialmente o Centro
(mas também a Inspetoria) constitui um ambiente precioso para a formacao. E o lugar de encontro
de todos os que codividem o mesmo projeto; é o lugar onde se cresce juntos, participando da vida
de Familia: (5) o exemplo arrasta, a amizade encoraja, a experiéncia do outro enriquece, as
iniciativas realizadas conjuntamente estimulam. Cada Centro deveria ser o nucleo dindmico que
sustenta, estimula, orienta e, assim, contribui eficazmente para a formacao pessoal e grupal dos
seus associados. Para atingir esta realidade, é preciso que o Centro saiba criar um ambiente de
confianga e de aceitag@o entre os membros.

Entre as tarefas principais dos Conselhos local e inspetorial, o artigo 44 §1° enumera o de
“promover e coordenar as iniciativas formativas” para os Cooperadores.

Neste contexto do Centro e da Inspetoria, o artigo 38 indica particulares responsabilidades
formativas para alguns Cooperadores qualificados e para o Delegado e/ou Delegada. Dada a
caracteristica secular do Cooperador, € imprescindivel a contribuigdo de Cooperadores qualificados
para a formacao dos outros membros da Associacdo; € ainda, de fato, uma possibilidade concreta
que precisa ser valorizada ao maximo. Recorde-se que fazem parte da Associa¢dao sacerdotes e
diaconos seculares com tarefas formativas.6 Ao lado deles, existem o Delegado e/ou a Delegada
que, de acordo com o texto do artigo 46 §1° “sd@o os animadores espirituais, responsaveis
sobretudo pela formagdo salesiana apostdlica.”

A contribuicao de uns e outros, evidentemente, ndo pode ser compreendida como se fosse
de carater concorrente, ou pior ainda, alternativo, mas como complementar. Os primeiros revelam
uma caracteristica secular: os outros tém um carater de competéncia radical e, no caso dos
Delegados, também de ministério sacerdotal. Um ndo diminui nem esvazia o outro; antes, o
estimula e integra. Muito oportunamente o texto do presente artigo (§2°) afirma que “Cooperadores
qualificados e o Delegado(a) trabalham em corresponsabilidade”, na base de um “programa de
formacdo” adaptado as necessidades locais.(7)

Tarefa especifica de uns e de outros em relagdo aos membros da Associagdo €
preocupar-se pela sua fidelidade ao projeto, estimular a responsabilidade pessoal na formagao,
favorecer as iniciativas formativas (de que se tratara no paragrafo seguinte), fazendo com que a
programacdo da formacdo pessoal e de grupo se realize de modo gradual e coerente. Entre as
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suas tarefas estd a de cuidar da preparagdo especifica dos dirigentes, ajudando-os a serem
pessoas ricas em humanidade, capazes de acolhida e de didlogo, providos de solida formacao
doutrinal, crista e salesiana, possuidores de uma clara visao da propria identidade de Cooperadores
e cheios de entusiasmo pela propria missao juvenil e popular.

Como ja foi visto no artigo 24 §1°, o Regulamento amplia para cada comunidade salesiana,
inspetorial e local, a responsabilidade de “contribuir para a formagdo dos membros da Associagao”.

38.3 Iniciativas particularmente formativas (art. 38 § 3°)

O elenco das iniciativas formativas proposto pelo terceiro paragrafo nio pretende ser
exaustivo; ndo existe a possibilidade de registrar todas as iniciativas hoje empreendidas no ambito
da Associagdao, nem se pretende fechar a porta a outras possiveis e desejaveis, segundo as
exigéncias locais. Este paragrafo limita-se a assinalar algumas delas que sdo "particularmente
formativas".

As reunides, a0 menos mensais, sdo 0 minimo indispensavel que se deve exigir dos
membros, a fim de que o seu grupo possa funcionar e favorecer efetivamente a formagdo com um
ritmo de crescimento periddico e gradual. Nao se exclui que, para favorecer este crescimento, 0s
encontros sejam mais frequentes. De fato, alguns Centros preveem reunides em intervalos mais
reduzidos. Contudo, é preciso ser realistas e considerar as possibilidades concretas dos membros.

As vezes estas reunides podem ser de aprofundamento de um assunto; outras vezes, de
celebragdo da fé e da propria vida; em determinadas circunstancias, de discernimento de situagoes
concretas, a luz do Evangelho, do Regulamento, dos documentos eclesiais, da realidade
circunstante; outras vezes, enfim, de revisao de vida, de fidelidade a prépria vocagdo, da forma
como esta sendo realizado o projeto apostélico salesiano.

A participagdao as conferéncias anuais, ou a outras formas de encontro, sem duvida,
favorece a formagdo do Cooperador. E que, além de oferecer-lhe contetidos doutrinais, pode
ajuda-lo a consolidar o sentido de pertenca a Associagdo e a experimentar a realidade da Familia
Salesiana de modo mais direto e amplo.

Em alguns paises, as duas conferéncias tradicionais, que vém desde o tempo de Dom
Bosco,(8) estdo ainda em vigor. Em outros, porém, cairam em desuso ou foram consideradas
como formas menos adequadas nas diferentes situa¢ées, ao menos com relagdo a forma como
eram realizadas tradicionalmente. A fim de permitir amplo espaco as exigéncias e a criatividade
local, o Regulamento adota uma formula pluralista e fala de “outras formas de encontro”.

Os momentos fortes de oragdo e de discernimento referem-se ao retiro mensal e aos
exercicios espirituais de que trata o artigo 34. Sdo momentos privilegiados que ajudam a
experimentar a presencga de Deus na sua vida, a penetrar profundamente na prépria vida cotidiana
e a interiorizar melhor os valores vividos com espontaneidade. A forca interior que nasce destes
momentos se manifesta logo nas relagdes com os outros e da sentido ao compromisso apostdlico.
N&o sdo apenas um meio de santificagdo pessoal, mas também momentos de recarga espiritual a
fim de enfrentar as proprias responsabilidades humanas, cristds e salesianas, com renovado
zelo.(9)

Recorde-se, a este respeito, que Dom Bosco ndo somente falava de duas conferéncias
anuais, mas as ligava a celebracdo das duas grandes festas de Sdo Francisco de Sales e de Maria
Auxiliadora. Via nelas um importante fator de formagao permanente salesiana, de encorajamento
“a fim de perseverar nas obras ja comegadas".(10)
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Os contatos frequentes com os Grupos da Familia Salesiana em todos os niveis. Com o
relancamento da Familia Salesiana, promovido pelo Capitulo Geral Especial, surgiram numerosas
iniciativas de reflexdo, de animagao, de colaboragdo. Aumentaram os grandes momentos da Familia
Salesiana, sobretudo por ocasido de celebragdes centenarias ou cinquentenarias, de semanas de
espiritualidade da Familia Salesiana, de reuniées e congressos de ambito regional e internacional.

Multiplicou-se a colaboracao em nivel de estudo e aprofundamento da vocagao salesiana.
Apresenta-se assim um feixe policrémico de iniciativas que favorecem a formagao permanente dos
membros dos varios Grupos. Ajudam a compreender melhor a autenticidade do dom concedido
por Deus a Dom Bosco; a viver intensamente a totalidade dos valores expressos pelo carisma
salesiano; a descobrir com maior clareza a fecundidade do projeto apostélico e do método da
bondade; a compartilhar com generosidade a experiéncia evangélica de comunhdo e de
colaboracao; e a estimular-se mutuamente no cumprimento da propria missao.(11)

O uso da literatura e dos subsidios da Familia Salesiana: os lagos de comunhdo e
colaboragao entre os varios Grupos da Familia exigem o conhecimento mutuo e a troca reciproca
de informacgdes, de experiéncias, de testemunho e de iniciativas. Estes elementos estimulam o
crescimento espiritual e apostélico de todos. Hoje estdo disponiveis numerosas publicagdes e
muitos subsidios da Familia Salesiana. Entre eles, o Boletim Salesiano desempenha um papel
particular: lido com assiduidade, revela-se “um instrumento de formacao e um veiculo de unidade
entre os varios Grupos da Familia.”(12)

NOTAS DO ART. 38 — COMENTARIOS
1 GS 4a, 11a.
2 Cf.RVA, art. 33 § 3°.
3 Arespeito desse assunto, podem ser lidos com utilidade os volumes de DESRAMAUT,
F. & MIDALI, M. (org.). La Direzione Spirituale. Torino Leumann, Elle Di Ci, 1983; DIREZIONE
GENERALE OPERE DON BOSCO. La Direzione Spirituale. Roma, 1983.
4  AA 30e.
Cf. RVA, art. 19 § 2°.
Cf. RVA, art. 20 § 3°.
Cf. RVA, art. 36 § 1°.
Cf. RDB VI, 4.
9 Cf. ACGE 535.
10 RDBV, 8.
11 Cf. VIGANO, Egidio. La Famiglia Salesiana, p.30-2.
12 Reg. SDB 1984, art. 41.
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Art. 39
FIDELIDADE AOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS

§1° - Ser Cooperador &€ um compromisso que dura a vida inteira, mesmo através da
sucessao dos acontecimentos e da diversidade das situagées. Com profundo sentido de pertenca,
o Cooperador sabera adaptar vez por vez seu testemunho, apostolado e formas do seu servigo a
Associagao.

Sua fidelidade é apoiada pelo afeto e solidariedade dos préprios irmaos Cooperadores e
das proprias irmas Cooperadoras e dos outros membros da Familia Salesiana.

§2° - A pertenga a Associagdo pode cessar por opg¢ao pessoal do Cooperador, seriamente
amadurecida e manifestada ao Conselho local, ou entdo por um ato do Conselho inspetorial,
tomado em espirito de caridade e clareza, ap6s haver constatado um teor de vida ndo coerente
com os deveres fundamentais expressos neste Regulamento.

O presente artigo, dedicado a fidelidade, faz referéncia ao dinamismo que sustenta todo o
processo da formacao inicial e permanente até agora ilustrado. Em dois paragrafos distintos, ele
trata da fidelidade do Cooperador aos compromissos assumidos, apoiado nisto pela Associagéo e
pela Familia Salesiana (§1°), e além disso da eventualidade de saida da Associacdo (§2°).

39.1 O compromisso pessoal de fidelidade (art. 39 § 1°)

Para compreender o sentido do paragrafo, é preciso levar em conta um dado fundamental
da fé crista: toda vocagdo cristd € sempre, a0 mesmo tempo, gragca e empenho, dom divino e
responsabilidade humana de acolhé-lo e ser fiel as exigéncias evangélicas que ele impoe.

0O artigo 2° §2°, declara que ser Cooperador “é, a0 mesmo tempo, dom e opgao livre”. Aqui
se aprofunda este assunto com a declaracgao de que “ser Cooperador € um compromisso que dura
a vida inteira." (§1°).

Visto que seguir a vocacdo salesiana é um dos possiveis caminhos para viver 0s
compromissos do Batismo e da Crisma,(1) ser fiel & vocagdo salesiana € um modo especifico de
ser fiel a vocacgao crista.

Esta € a razdo pela qual ndo se entra na Associagdo como num grupo temporario ou num
movimento de interesse momentéaneo. Tornar-se Cooperador é uma opgao a longo prazo, de toda
a vida, a partir da convicgdo que essa vocacao é bastante simples e aberta ao futuro de forma a
poder ser vivida “através da sucessao dos acontecimentos e da diversidade das situagoes” (§ 1°).

E fidelidade ao Senhor que, através do seu Espirito, chama, inspira a decisdo e a sustenta
incessantemente; é fidelidade a si mesmo, por coeréncia com a opcao feita, “motivada e
progressivamente amadurecida”;(2) é fidelidade aos irmaos e as irmas da Associacao e da Familia
Salesiana, perante os quais foi feita a Promessa;(3) é fidelidade aos jovens e as camadas populares
a quem se quer sempre servir, colaborando para a realizagdo do projeto apostolico de Dom
Bosco.(4)

O texto do artigo deixa entrever uma visao do ser humano, na qual ndo somente € possivel
mas humanamente gratificante para uma pessoa, tomar decisées que a vinculam definitivamente
diante de Deus e dos outros. E uma visdo radicalmente positiva da vida humana e da sua liberdade.
A grandeza de uma liberdade se mede pela consténcia nas decisdes tomadas.

Reconhecendo-se isto, ndo podem ser ignoradas as numerosas interrogacgdes levantadas
hoje por um discurso de fidelidade: O que é que o futuro pode reservar para cada pessoa? Nao se
sentira incapacitada perante o compromisso assumido? Certamente ndo faltardo momentos de
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prova, de dificuldade, de perturbacao, de desanimo; e entdo?

Com realismo, o Regulamento prevé tudo isto e apresenta uma visdao dindmica da vida
humana do Cooperador. Sabe que, no decurso de sua existéncia, se verificam diferentes etapas
cronoldgicas (juventude, idade adulta, velhice), diferentes situagdes existenciais (celibato, noivado,
casamento, paternidade-maternidade, viuvez, boa saude ou doenga), diferentes condi¢bes
profissionais (trabalho, tempo livre, desemprego, aposentadoria € mudangas socioculturais e
religioso-eclesiais mais ou menos profundas e rapidas.(5) Existe, também, a desgraga do
desencaminhamento.

Sabendo disso tudo, recorda em primeiro lugar ao Cooperador a necessidade de saber se
adaptar: “com profundo sentido de pertenga, o Cooperador sabera adaptar vez por vez seu
testemunho, apostolado e formas do seu servigo a Associa¢ao” (§1°). Podem mudar as formas
concretas de participacao, de apostolado e de servigo. As faltas podem ser ilimitadamente sanadas
por Cristo. O empenho global deve ser mantido com fidelidade! Nao se deve confundir fidelidade
com fixismo. Na realidade social e eclesial atual, marcada por mudancas profundas e rapidas, a
fidelidade deve ser vivida no empenho continuo de renovagao do préprio ser e agir, fortalecido
também pela “dignidade de penitente”.(6)

39.2 Compromisso da Associa¢cdo em apoiar a fidelidade de cada um (art. 39 §1°)

Para encorajar o Cooperador, o Regulamento recorda também que o compromisso pessoal
de cada um em ser fiel & vocagdo envolve também um compromisso dos outros Cooperadores e
da Familia Salesiana.

O texto do paragrafo sugere que, seja 1a o que for que lhe acontega durante a vida, o
Cooperador nao se encontrara jamais sozinho perante suas responsabilidades. Encontrara sempre
irmaos Cooperadores e irmads Cooperadoras prontos e dispostos a apoia-lo e ajuda-lo “com afeto
e solidariedade”. E a afirmagdo de todo o capitulo 3° “em comunho e colaboragdo”. Para que esta
afirmagdo nao fique letra morta, mas se torne realidade vivida, é preciso que cada Cooperador,
cada Centro e cada Conselho esteja consciente desta responsabilidade e a renove constantemente.
E necessario que seja forte o sentido da fraternidade e que seja real o afeto reciproco.

Por fim, coerentemente com o que Dom Bosco queria que fosse a sua Familia apostolica,
tanto os Salesianos como as Filhas de Maria Auxiliadora devem estar conscientes deste seu
compromisso; devem interessar-se efetivamente e apoiar eficazmente os irmaos Cooperadores e
as irmas Cooperadoras no seu caminho de fidelidade vocacional.(7)

E preciso também ter bem presente a declaracdo do artigo 2° § 2°, segundo o qual “para
concretizar esse projeto, o Cooperador se apoia na fidelidade dAquele que o chamou." E esta
fidelidade perene de Deus que torna possivel a fidelidade do Cooperador aos compromissos
assumidos.

39.3 A saida da Associagdo (art. 39 § 2°)

As reflexdes anteriores dao a entender que a pertenca a Associagdo pode cessar apenas
por motivos graves. Fundamentalmente sdo dois: uma opgdo pessoal do Cooperador, ou uma
decisdo do Conselho Inspetorial.

No primeiro caso, poderia acontecer que o Cooperador, com ou sem culpa prdpria, nao se
sinta mais em consonancia profunda com o ideal escolhido no passado e, para esclarecer a
situacdo, queira ser desligado dos compromissos assumidos, também (e sobretudo) daqueles
externos. Visto que, com a Promessa, se comprometeu perante Deus e perante os demais
Cooperadores e ingressou numa Associagdo eclesial publica, € mais do que normal que o
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Regulamento Ihe peca atitudes caracterizadas pela seriedade: amadurecer “seriamente” a sua
decisdo, considerando que a opcgao feita anteriormente ndo era de pequena importancia; e a atitude
de manifestar explicitamente a sua nova decisdao aos responsaveis inspetoriais, de modo que a
Associagédo tenha conhecimento da sua nova condigao.

0 segundo tipo de saida é mais grave e até bastante delicado.

Trata-se do caso de um Cooperador que ndo s6 ndo participa mais das atividades de algum
Centro (pode sempre retornar a ele!), mas vive em franca oposicdo com 0S compromissos
livremente assumidos. E isto ndo por alguma culpa oculta, que somente Deus pode julgar, mas
por comportamentos explicitos, notorios e bem comprovados que constituem um escandalo
publico, comprometendo seriamente o testemunho da Associagao e, em ultimo caso, langando o
descrédito sobre a propria Igreja. E preciso rezar para que Deus preserve a Associagdo de tais
casos! Evidentemente, ao tomar uma decisdo destas, os membros do Conselho se deixarao guiar
por duas atitudes, sugeridas pelo proprio Regulamento: por um lado, tratardo com “caridade” o
irmdo ou a irma, o que pressupde respeito, compreensao e dialogo; por outro lado, examinardo o
problema com “clareza”, isto &, com realismo, sem evasivas, olhando o bem da Associagdo, como
uma necessidade dolorosa.

NOTAS DO ART. 39 — COMENTARIOS
1 Cf.RVA art. 2°§ 1°
RVA, art. 36 § 1°.
Cf. RVA, art. 36 § 3°.
Cf. RVA, art. 3°.
Cf. RVA, art. 20 § 3° e o artigo em exame.
Veja-se o comentario do art. 37, n. 37.1; e, além disso, art. 33 § 3°.
Cf. Const. SDB 1984, art. 5° e 47; Reg. SDB 1984, art. 36, 38; Const. FMA 1982, art.
73; Reg. FMA 1982, art. 67.
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Art. 40
A PROMESSA

“Correrei pelo caminho de vossos mandamentos, porque Vos dilatastes meu coracdo”
(S 119,32).

A formula da Promessa € a seguinte:

“0 Pai, eu Vos adoro porque sois bom e a todos amais.

Agradecgo-vos me terdes criado e redimido, chamado a fazer parte da vossa Igreja e
conhecer nela a Familia apostolica de Dom Bosco, que vive para Vés a servigo dos jovens
e das classes populares.

Atraido pelo vosso Amor misericordioso, quero amar-vos ainda mais, fazendo o bem.
Para isso, ap6s me haver preparado,

PROMETO

empenhar-me em viver o Projeto evangélico da Associagdo dos Cooperadores Salesianos,
isto é:

- ser fiel discipulo de Cristo na Igreja catdlica;

- trabalhar no vosso Reino, especialmente pela promocgéo e pela salvacao dos jovens;

- aprofundar e testemunhar o espirito salesiano;

- e colaborar, em comunhao de Familia, nas iniciativas apostélicas da Igreja local.

Dai-me, 6 Pai, a for¢a do vosso Espirito, para que eu saiba ser fiel a este propdsito de
vida.

Nossa Senhora Auxiliadora, Mae da Igreja, me assista e guie. Amém."

N.B. - Esta formula podera ser adaptada, conforme as diversas situagoes, contanto que
sejam respeitados seus conteudos.

Quando se renova a promessa, em vez de dizer “apdés me haver preparado, prometo”,
diz-se: “renovo a promessa de...”.

No artigo 36 §3°, o Regulamento explica o sentido e a finalidade de fazer a Promessa: com
ela o Cooperador “exprime a vontade de viver a opg¢ao batismal de acordo com este Regulamento.”
Coerente com esta diretriz, a formula da Promessa, proposta pelo artigo 40, contém sinteticamente
todo o projeto do Regulamento de Vida Apostolica.

A formula consta de trés partes, cada uma das quais descreve uma atitude basica: uma
oragao de adoragdo e de agradecimento ao amor misericordioso do Pai; uma resposta de
generosidade apostolica com os conteudos dos compromissos assumidos; um humilde e confiante
pedido de ajuda do alto.

40.1 Adoracéo e agradecimento ao Pai pelos dons recebidos.

A primeira parte contétm uma oragdo de adoracdo e de agradecimento a Deus Pai pelos
dons por ele concedidos.

40.1.1 Oragdo de adoragado

Todos os dons provém de Deus e todo compromisso importante para a vida tem que ser
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assumido e desempenhado diante dele. A formula da promessa inicia-se com uma simples oragao
de adoracdo e de louvor a Deus, de reconhecimento do infinito mistério do seu amor e da sua agao
salvadora em favor da humanidade. Para que esta atitude de adoragao seja autenticamente crista
tem que nascer da fé viva, da esperanca confiante e da caridade ardente para com o Deus Uno e
Trino, Pai, Filho e Espirito Santo.

A adoragdo se dirige a Deus como Pai, o titulo que manifesta o rosto de Deus mais
caracteristico e mais original, revelado por Jesus Cristo, que viveu o seu relacionamento com Deus
justamente como Filho predileto do Pai. E também o rosto de Deus amado por Dom Bosco e por
ele inculcado de modo particular aos seus discipulos.(1)

A atitude de adoragdo nao é simples atitude esponténea que brota do coragao; é, antes, um
ato motivado pelo proprio Deus, pela sua bondade: “Eu te adoro porque és bom”, e do seu amor
para com a humanidade: “e amas a todos”. O Cooperador sabe muito bem que é amado
infinitamente por Deus com um amor eterno, pessoal e gratuito, e responde com um profundo e
sincero ato de adoragdo. Considerar a Deus como Amor equivale a acolher a mensagem central
do Evangelho: “Deus € amor” (1Jo 4,8) e colocar em primeiro plano a imagem de Deus mais amada
por Dom Bosco, porque é a que estd em maior sintonia, entre outras coisas, com a caridade
pastoral, animadora da sua missdo, e com a amorabilidade, caracteristica do seu espirito.(2)

40.1.2 Oragdo de agradecimento

A atitude normal de quem reconhece que recebeu de Deus dons especiais de amor é
mostrar-se reconhecido. Por este motivo, a adoragdo é acompanhada por uma oracdo de
agradecimento.

Poder tornar-se Cooperador é consequéncia de um livre e gratuito chamado por parte do
Pai e do Senhor ressuscitado, por obra do seu Espirito. E preciso referir-se a esta iniciativa para
agradecer a Deus Pai, tanto mais que esta graga singular se insere numa longa corrente de outros
generosos dons divinos: a vida, a reden¢do em Jesus Cristo, 0 encontro providencial com a Familia
Salesiana.

Com essa oragdo de agradecimento, o Cooperador faz seus os sentimentos que foram do
Senhor Jesus quando rezou: “Eu te bendigo, Pai, Senhor do céu e da terra, porque escondeste
estas coisas aos sabios e entendidos e as revelaste aos pequeninos” (Mt 11,25).

Além disso, segue o exemplo de Dom Bosco que ensinava a voltar-se diariamente a Deus
com a oragdo em uso no meio do povo cristdo: “Eu vos adoro, meu Deus, e vos amo de todo o
coracao; agradego-vos por me terdes criado, feito cristdo e conservado neste dia.”(3)

40.2 Resposta de generosidade apostdlica e comprometida

A segunda parte da Promessa contém uma resposta concreta ao amor do Pai. Nela sdo
formulados os compromissos que o Cooperador assume livremente.

40.2.1 Resposta de generosidade apostélica

Da atitude de adoragdo a Deus por sua bondade e por seu grande amor pela humanidade,
e de agradecimento pelos inumeros beneficios recebidos dele, nasce espontdnea e
irrefreavelmente a resposta a bondade divina. Tendo experimentado o amor infinito de Deus, o
Cooperador n3o pode deixar de responder-lhe: “atraido pelo seu Amor misericordioso, quero
amar-vos ainda mais.”
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Esta resposta de generosidade apostolica ndo é fruto de um simples esforgo humano.
Também ela é dada sob a influéncia divina, do seu Amor misericordioso que “atrai”.

A Promessa exprime deste modo o intercdmbio de amor entre Deus e o Cooperador, que
€ a continuagdo do diadlogo de amor entre os dois, iniciado no Batismo. E isto faz parte do grande
dialogo religioso entre Deus e a humanidade que é a historia da salvacdo; é sempre a intervengao
amorosa e salvadora de Deus nela, que suscita e solicita uma generosa resposta por parte da
humanidade.

A resposta do Cooperador nao se reduz unicamente a palavras; é corroborada pelas obras,
pelo compromisso de realizar o bem, de acordo com as proprias capacidades e disponibilidade.
Diz a formula: “quero amar-vos ainda mais, fazendo o bem.” Traduz a fé viva e operante de que
fala Sdo Tiago: “a fé, sem as obras, € morta” (Tg 2,17). Manifesta a caridade recomendada por
Sao Jodo: “Nao amemos apenas com palavras, nem com a lingua, mas com as obras”(1Jo 3,18).
Mostra o amor apostolico ou a caridade pastoral, centro unificador e propulsor do espirito
salesiano.(4)

40.2.2 “Prometo”

O ato de prometer a Deus alguma coisa que Ihe é agradavel faz parte da virtude da “religido”.
Esta virtude quer fazer com que os relacionamentos com Ele sejam inspirados e correspondam a
nossa propria condi¢ao de criaturas suas e de filhos seus. Tem sua origem nas virtudes teologais
e se expressa em atos externos, pessoais e sociais, como ocorre justamente com o ato de fazer-lhe
uma promessa.

Com ela o Cooperador manifesta seu firme proposito de esforgar-se para responder
fielmente ao chamado pessoal recebido do Alto. Essa promessa ndo comporta um novo estado de
vida do Cooperador. Exprime simplesmente, diante de Deus, dos irmdos e das irmads da
Associacao, que pretende assumir o projeto salesiano e cumprir 0s compromissos inerentes a ele;
consiste num ato de amor, de docilidade a Deus e de alegria.

40.2.3 Os empenhos

Considerado globalmente, 0 empenho assumido com a promessa consiste em “viver o
Projeto evangélico da Associagdo dos Cooperadores Salesianos”, na forma como este projeto é
apresentado no Regulamento de Vida Apostolica.

Este empenho passa a ser especificado nos seus aspectos principais, cada um dos quais
apresenta em sintese os conteudos dos varios capitulos do Regulamento.

- “Ser fiel discipulo de Cristo na Igreja", como catolico chamado (art. 2°) para ser verdadeiro
salesiano no mundo (art. 3°), na qualidade de leigo ou de sacerdote ou de diacono (art. 4°), inserido
numa Associagdo publica de fiéis (art. 6°), que faz parte da Igreja (art. 5°).

- “Trabalhar no seu Reino, especialmente pela promoc¢do e pela salvagdao dos jovens",
desenvolvendo um apostolado secular (art. 7°), de acordo com o proprio ministério (art. 4° § 3°
art. 20 § 3°), na familia (art. 8°), no matriménio (art. 9°), no ambiente de vida e de trabalho (art.
10°), na realidade social (art. 11) e cultural (art. 12), oferecendo um servigo de educagdo crista
(art. 14) a destinatarios privilegiados, os jovens (art. 13), com atividades tipicas (art. 16), realizadas
em diversas estruturas (art. 17).

- “Aprofundar e testemunhar o espirito salesiano", preciosa heranga do Fundador e dom
do Senhor a Igreja (cap. 4°).

- “Colaborar, em comunhao de Familia, nas iniciativas apostdlicas da Igreja local”, sabendo
que tem irmaos e irmas em Dom Bosco (art. 19), corresponsaveis na agao (art. 20 e 21), que
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participam na vida da Familia Salesiana (art. 22), valendo-se do ministério do Reitor-Mor (art. 23),
mantendo vinculos particulares com a Congregacao Salesiana (art. 24) e com os demais Grupos
da unica Familia (art. 25); e tudo isto, solidarios com as Igrejas locais (art. 18).

40.3 Invocagao do auxilio divino para ser fiel

A férmula termina com uma oragao ao Pai e com uma invocagado a Maria.

Pede-se ao Pai a forga do Espirito, pois, como adverte o artigo 2° §2°, € somente nele que
existe a garantia mais segura de ser fiel ao compromisso assumido. Com essa oragdo, enquanto
o Cooperador manifesta humildemente que se sente incapaz de cumprir 0S compromissos
assumidos apenas com as suas forgas, pede com esperanca e com filial confianga a abundancia
do auxilio divino. Declara também o generoso propdsito de querer ser fiel ao projeto de vida
livremente escolhido.

Aqui vem bem a propésito o texto biblico colocado antes da formula da Promessa: “Correrei
pelo caminho dos vossos mandamentos, porque VoOs dilatastes meu coragdo.” Este texto
maravilhoso foi tirado do Salmo 119, 0 mais comprido de todo o Saltério. E 0 salmo “do enamorado
pela Lei”, que repete por 176 vezes a Deus: “Amo a tua Lei, tdo bela e portadora de felicidade.”
Nesta visdo de fé, realizar o projeto apostolico de Dom Bosco é uma tarefa empenhativa e
gratificante para o Cooperador.

Por fim, pede-se o auxilio especial de Maria, Mae da Igreja e Padroeira principal da
Associacdo e da Familia Salesiana. E a Auxiliadora que esteve presente de modo particular na vida
e na missao de Dom Bosco (art. 1° §1°). O Cooperador estd mais do que convencido de ter
necessidade da companhia materna de Maria e do seu auxilio constante para ser alegremente
fiel.(5)

Mesmo que ndo esteja explicito no texto da férmula, havera também a intercessdao dos
outros Protetores da Associacgao (art. 35 §2° e 3°) e o auxilio imediato dos irmaos e das irmas (art.
39 §19).

40.4 Variagbes da formula da Promessa

A “nota bene” colocada ao final deste artigo considera a possibilidade de adaptar a férmula
da Promessa as diferentes situagdes culturais, linguisticas e ambientais... Estas adaptacdes,
todavia, devem respeitar os conteudos da féormula “oficial”, apresentada pelo Regulamento e
aprovada pela Santa Sé.

A vocagdo comum do Cooperador Salesiano, a comunhdo de todos os Cooperadores no
ambito da Associagdo e o fato de que a promessa exprime o0 “'sim" ao projeto evangélico contido
no Regulamento justificam e, de certa forma, exigem a ado¢do de uma férmula de Promessa
comum a todos os Cooperadores do mundo. Isto quer dizer que, com as possiveis adaptacoes,
deverdo ser expressos 0s mesmos conteudos.

NOTAS DO ART. 40 — COMENTARIOS
1 Cf.RDB VI, 2.
Cf. RVA, art. 27 § 2°, 28 § 1°, 31 § 2°, 33 § 3°.
BOSCO, Giovanni. Il Giovane Provveduto. 1847, p.77.
Cf. RVA, art. 28.
Cf. RVA, art. 27 § 2°, 28 § 2°, 35, § 1°.
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